
กิจกรรมเสริมสร้าง ส่งเสริมจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนทนั 

------------------------------------------------------------------------------------ 

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บญัญตัใิหร้ฐั 

พงึจดัให้ม ีมาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรฐัของรฐัใช้เป็นหลกัในการก าหนดประมวล
จรยิธรรมส าหรบัเจ้าหน้าทีข่อง รฐัในหน่วยงานนัน้ๆ ซึ่งต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทางจรยิธรรมดงักล่าว 
และพระราชบญัญตัิมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมซึ่ง
เป็นหลกัเกณฑก์ารประพฤติปฏิบตัิอย่างมคีุณธรรมของเจา้หน้าที่ ของรฐั เพื่อใช้เป็นหลกัส าคญัในการ
จดัท าประมวลจรยิธรรมของหน่วยงานของรฐั เพื่อเป็นการขบัเคลื่อนจรยิธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทัน  จึงได้จัดกิจกรรม ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานตามประมวล
จรยิธรรม ขอ้ 4 คดิถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั และมจีติสาธารณะ ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดย
ยดึถอืประโยชน์ของทางราชการ ประชาชนหรอืประเทศชาตเิป็นหลกัละเวน้การเรยีกรบั หรอืด าเนินการ
ใดที่ประสงคจ์ะให้ตนเองได้รบัประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบตัิหน้าที ่อีกทัง้เพื่อใหส้อดคล้องกบัพระ
ราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารจดัการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ.2546 ไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์
ในการสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้
กฎระเบยีบทีเ่อื้อต่อการทุจรติ ใช ้วธิกีารบรหิารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครดั ปฏบิตัติาม
มาตรการบรหิารจดัการบ้านเมอืงและสงัคมที่ดี ส่งเสรมิใหผู้บ้งัคบับญัชาปฏิบตัิเป็นแบบอย่าง ประกอบ
กบัอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วน ท้องถิ่น (ก.ถ) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์ก รปกครองส่วน ท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทัว่ไปใช้
หลกัการ และแนวทางปฏบิตั ิเพื่อเป็นเครื่องก ากบัความประพฤตขิองตน ไดแ้ก่  

1. พงึด ารงตนใหต้ัง้มัน่ในศลีธรรม ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ เสียสละ
และมคีวามรบัผดิชอบ  

2. พงึปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้  
3. พงึใหบ้รกิารดว้ยความเสมอภาค สะดวก รวดเรว็ มอีธัยาศยัไมตร ีโดยยดึ
ประโยชน์ของประชาชน เป็นหลกั  
4. พงึปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยยดึผลสมัฤทธิข์องงานอย่างคุม้ค่า  
5. พงึพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถและตนเองใหท้นัสมยัอยู่เสมอ  

ดงันัน้เพื่อเป็นการพฒันาจติใจและพฒันาบุคลากรในสงักดัใหส้ามารถน าหลกัคุณธรรม จรยิธรรมไป 
พฒันาคุณภาพชวีติในประจ าวนั และประยุกต์ใชใ้นการท างานได้อย่างเหมาะสม องคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลโพนทนั ไดด้ าเนนิกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิคณุธรรมและจรยิธรรม ดงัต่อไปนี้  



1. การจดักจิกรรมจติอาสาท าความสะอาดบรเิวณส านักงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

2. การจดักจิกรรมท าบุญ 

 3. การจดักจิกรรม 5 ส. ภายในส านักงาน 
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1) เมื่อวนัที ่ 1  มถิุนายน  2569 นางณัฐชนก  โคตรภกัด ีนายกองคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลโพนทนั  พนักงานส่วนต าบลโพนทนั  สมาชกิสภา  อบต.  ผูน้ าชุมชนและ
ประชาชนต าบล  ร่วมกนัท ากจิกรรมจติอาสา เราท าความดดีว้ยหวัใจท าความสะอาด  
ณ  บา้นโพนทนั 
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  2. วนัที ่๒๗ มนีาคม ๒๕๖๙   นางณฐัชนก โคตรภกัด ีนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพน
ทนั พรอ้มดว้ย คณะผูบ้รหิาร หวัหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้งเหมาทุกคน ได้
ร่วมพธิที าบุญเลี้ยงพระ เพื่อความเป็นสริมิงคลแก่หน่วยงาน ณ.ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นโพนทนั 
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3)  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง  ไดจ้ดักจิกรรม 5 ส. ปรบัภูม ิทศัน์ท า
ความสะอาด   บรเิวณส านักงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั และศูนยก์ู้
ชพี อบต.โพนทนั  
 

 


