
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
องคการบริหารสวนตำบลโพนทัน  อำเภอคำเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย

เหตุ 

 ต
.ค

.6
6 

พ
.ย

.๖
๖ 

ธ.
ค.

๖๖
 

ม.
ค.

๖๗
 

ก.
พ

.๖
๗ 

มี.
ค.

๖๗
 

เม
.ย

.๖
๗ 

พ
.ค

.๖
๗ 

มิ.
ย.

๖๗
 

ก.
ค.

๖๗
 

ส.
ค.

๖๗
 

ก.
ย.

๖๗
 

๑ ประกาศหลกัเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
ประจำป 2567 

ไมใชงบประมาณ              

2 ประชาสมัพันธความกาวหนาในอาชีพ ไมใชงบประมาณ              

3 หลักเกณฑการสรางและกำลังใจใหแก
พนักงานสวนตำบล 

              

4 การจัดทำแผนอัตรากำลงั ๓ ป ไมใชงบประมาณ              

5 การอบรมและพฒันาบุคลากรในสังกัด
ตามหลกัสูตรที่ตรงกบัมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 

370,000 บาท              

6 โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  

2๐,๐๐๐ บาท              

 
 


