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แผนอตัราก าลงั  ๓  ปี 
              (ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2570-2572) 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนทนั 
  

……………………………….. 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ๑.๑  คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ (ก.จ., ก.ท. หรอื ก.อบต.)
ได ้
มปีระกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง 
มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัการจดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2558  และเรื่องมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงสรา้งส่วนราชการและระดบัต าแหน่งขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2558  จงึต้องปรบัปรุงแผนอตัราก าลงัในรายการต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทัว่ไป 
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  และมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่ ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ข้อ  ๕  
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จงัหวดั)   ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่า
จะมีต าแหน่งใด   ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความ
รบัผดิชอบ  ลกัษณะงานที่ต้องปฏบิตัิ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปรมิาณ  ตลอดจนกระทัง่ภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบรหิารส่วนต าบล
จดัท าแผนอตัราก าลงัของพนักงานส่วนต าบล  เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจดัท าแผนอตัราก าลงัของพนักงานส่วนต าบล  เพื่อใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั)  ทัง้นี้ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
  ๑.3  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล    โดยรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนาม



  

ประกาศ   ณ   วันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๕    ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล    
จดัท าแผนอตัราก าลงัขององค์การบรหิารส่วนต าบล  เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยให้เสนอให้  ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้
ก าหนดให้องค์การบรหิารส่วนต าบล แต่งตัง้คณะกรรมการ    จดัท าแผนอตัราก าลงั  วเิคราะห์อ านาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วเิคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลงัคน จดัท ากรอบอตัราก าลงัและก าหนดหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี  
  ๑.4  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดยโสธร  เรื่อง หลกัเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล   ได้ก าหนดหลกัเกณฑ์  และวิธี
ปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทัว่ไปตามข้อ ๑.๑  และตามประกาศก าหนด  ตามข้อ ๑.๒  ซึ่ง
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเหน็ชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ 
ก.อบต.ครัง้ที่  ๕  /๒๕๔๕   เมื่อวนั  ๓๐  พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๔๕   และผู้ว่าราชการจงัหวดัยโสธร   
ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร   ได้ลงนาม  เมื่อวันที่    ๒๖  
พฤศจกิายน   ๒๕๔๕ 
                 1.5  จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว    องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทนั  จึงได้จดัท า
แผนอตัราก าลงั ๓ ปี  ส าหรบัปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570-2572     ขึน้ 
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๒. วตัถปุระสงค ์
  ๒.๑  เพื่อใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั     มโีครงสรา้งการแบ่งงานและระบบงาน
ทีเ่หมาะสมไม่ซ ้าซ้อน 
  ๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทัน    มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล  พ .ศ.  ๒๕๓๗   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
  ๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม 
  ๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง     การพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทัน  ให้เหมาะสม 

๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนอัตรากำลัง   การจัดสรรงบประมาณและ 
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทัน สามารถกำหนดภารกิจและอำนาจหน้าที่ให้ 



  

สอดคล้องกับปัญหาข้อเท็จจริงตามอำนาจหน้าที่และ สภาพปัญหาความต้องการของพื้นที่ ประชาชนโดย
กำหนดตำแหน่งบุคลากรอย่างเหมาะสม 

๒.๗ เพื่อวิเคราะห์การกำหนดสว่นราชการตามภารกิจ ตามกรอบการกำหนดสว่นราชการตาม 
มาตรฐานทั่วไปของ ก.กลาง และส่วนราชการท้องถ่ินควรประกาศตามความเหมาะสม และวิเคราะห์การแบ่ง
งานภายในออกเป็นส่วน – งาน ให้สอดคล้องกับปริมาณงานในความรับผิดชอบ ความต่อเนื่องของงาน ความ
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน เป็นทางเลือกที่เหมาะสมในการกำหนดส่วนราชการกรณีมีงานเพิ่มข้ึนจากการ
กระจายอำนาจ และทางเลือกที่เหมาะสม กรณีที่มีความจำเป็นทางด้านรายจ่ายด้านบุคลากรตามที่กฎหมาย
กำหนด 

๒.๘  เพื่อวางแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทัน ในการรองรับความเจริญ 
เติมโตของท้องถ่ินการปรับใช้อัตรากำลังคน เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ปี 
           คณะกรรมการจดัทำแผนอัตรากำลงัขององค์การบรหิารส่วนตำบลโพนทนั  ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนทัน เป็นประธาน     เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี      โดยให้มีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทัน 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนา
ตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของตำบลโพนทัน 
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  ๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลโพนทัน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ   จำนวนตำแหนง่  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ  
  ๓.๔  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี    โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่
เกินร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย 

๓.๕ ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ  ๑  
ครั้ง 

๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
                                               เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทัน  มีความรอบ
ครอบครบถ้วน  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขต
พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชน
ในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี้   
    สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความตอ้งการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น 



  

 ด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
๑. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

๑.๑  อาชีพเสริมและการมีรายได้ 
- ประชาชนมีรายได้น้อย  ไม่มีอาชีพเสริมหลังฤดูทำนา  ทำให้เกิดการว่างงานและเป็นผล 

ให้เกิดการอพยพแรงงานเกิดการมั่วสุมรวมกลุ่มเล่นการพนันหรืออบายมุข 
  - ขาดทุนหมุนเวียนในการดำเนินการ, ไม่มีกลุ่มที่เข้มแข็ง 
  - ขาดเทคโนโลยีในการเพิ่มผลผลิตและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
  - ไม่มีตลาดเพื่อรองรับผลผลิตทางการเกษตร และเป็นศูนย์จำหน่ายสินค้าอุปโภค – บริโภค
เพื่อรองรับสินค้าจากแหล่งผลิตโดยตรง 
  - ภาคอุตสาหกรรม  หัตถกรรม  การแปรรูปสินค้าการเกษตรยังไม่ได้รบการพัฒนาเต็ม
รูปแบบจากภาครัฐอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
  - ไม่มีการสร้างเครือข่ายหรือศูนย์ความรู้ภายในตำบล 
  - ไม่มีพันธ์ุพืชพันธ์ุสัตว์ที่ดี 

๑.๑  ราคาผลิตการเกษตรไม่แนน่อนและราคาต่ำ 
- สินค้าเกษตรมีราคาไม่แน่นอนข้ึนอยู่กับพ่อค้าคนกลาง  เกษตรกรขาดอำนาจการต่อรอง 

ผลิตผล และพืชเพาะปลูก สัตว์เลี้ยงมีเพียงชนิดเดียว – ภาวะการตลาดในประเทศและต่างประเทศไม่แน่นอน
เกษตรกรไม่ได้รับข้อมูลข่าวสารราคาสินค้าในท้องตลาดการตลาดของสินค้าเกษตรแต่ละชนิดที่ตลาดต้องการ 

๑.๒ ต้นทุนการผลิตสูงผลผลิตต่ำ 
-การผลิตมีการใช้สารเคมีทั้งปุ๋ยเคมี และยาปราบศัตรูพืชมาก ทำให้ดินเสียเป็นเหตุให้ต้องมี 

                                       -๔- 
การปรับปรุงเป็นพิเศษทำให้เสียค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึน 
  -ไม่มีการบำรุงรักษาคุณภาพดินเกษตรกรยังขาดความรู้ในการผลิตสมัยใหม่ 
  -น้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

๑.๓ ไฟฟ้าเพื่อการเกษตร 
-ระบบไฟฟ้าเพื่อการเกษตรยังไปไม่ทั่วถึงพื้นที่ทำการเกษตรทำให้ผลผลิตทางการเกษตร 

ยังไม่ได้ตามเป้าหมายเท่าที่ควร 
  

 ๒. ปญัหาดา้นสังคม 
๒.๑ ปัญหาด้านยาเสพติด 
- มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดมากขึ้น ยากต่อการป้องกันและควบคุม 
๒.๒ ขาดอุปกรณ์กีฬาและแหล่งศูนย์กลางพฒันาความสัมพนัธ์ของคนในครอบครัว 
- ประชาชนทั่วไปมีความสนใจด้านการกีฬาแต่ขาดอุปกรณ์กฬีาและสถานที่ทีเ่ป็นศูนย์กลาง 

ของการเล่นกีฬา และบรกิารนันทนาการ ภายในตำบลไมม่ีสนามเด็กเล่นและสวนสาธารณะ 
๒.๓ ความเข้มแข็งของชุมชน 
- องค์กร/กลุม่ในชุมชนยังไม่เข้มแข็ง ตำบลโพนทันมีบุคคลทีม่ีความรู้ มีภูมิปัญญาซึง่สามารถ 

ช่วยถ่ายทอดความรู้ให้กับชุมชนแต่ไม่ได้มีการขอความร่วมมอืประสานรวบรวมบุคคลดังกล่าวไว้ เพื่อกำหนด 



  

เป็นองค์กรความรู้ในชุมชนแต่ประการใด 
๒.๔ ศาลาและการเรียนรู้ในชุมชน 

- การจัดประชุมเวทปีระชาคม สมัมนาเพื่อระดมความคิดเหน็ยังไม่ได้ดำเนินการอย่างจริงจัง 
และต่อเนื่อง 

     - ไม่มีสถานที่ ที่ใช้เป็นศูนย์กลางในการประกอบกิจกรรมของหมูบ่้าน 
  - แหลง่ให้ความรู,้ บริการข่าวสารยงัไม่ได้มาตรฐาน 

๒.๕ สวัสดิการทางสังคม 
- มีผูสู้งอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสงัคมที่ยังไม่ได้รบัการช่วยเหลือจากรัฐบาล  

ขาดการเหลียวแลจากญาติพี่น้องและสงัคม 
    ๒.๖ ความปลอดภัยในทรัพยส์ินของประชาชน 

- ความปลอดภัยของทรัพยส์ินของประชาชนยังไม่รัดกุมและทั่วถึง มีการลักขโมยทรัพยส์ิน 
ภายในหมู่บ้านเกิดข้ึนเป็นประจำสร้างความเดือดร้อนแก่ผูป้ระสบกบัปัญหาน้ีมาก 

๓. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       ๓.๑ การคมนาคม 
  - การคมนาคมระหว่างหมูบ่้าน และถนนบางเส้นภายในหมูบ่้านยังไม่สะดวก ไม่สามารถใช้
งานได้ทุกฤดูกาลในฤดูฝนถนนเป็นหลมุ-บ่อ ขนาดใหญ่ น้ำท่วมขัง 
       ๓.๒ น้ำท่วม 
  - ในฤดูฝน น้ำท่วมขัง และไหลท่วมบ้านเรอืนราษฎร เนื่องจากไม่มีร่องระบายน้ำตามถนน 
และท่อระบายน้ำในหมูบ่้านทำใหร้าษฎรได้รับความเดือดร้อน 

                                        -๕- 
 

    ๓.๓ การไฟฟ้า 
  - แสงสว่างภายในหมูบ่้านยังไม่ทั่วถึง หรือโคมไฟสาธารณะเกิดชำรุด ทำให้ขาดความ
ปลอดภัยแกผู่้สญัจรไปมาในช่วงเวลากลางคืนตามตรอกซอย ต่างๆ 
  - ไฟฟ้าในหมูบ่้าน, ระหว่างหมูบ่้านยังไมเ่พียงพอ 
 

      ๓.๔ การสื่อสาร 
  -ระบบบรกิารโทรศัพท์ยงัไม่ทั่วถึง 
       ๓.๕ ราษฎรขาดที่ทำกิน 
  -จำนวนครัวเรือนที่ไมม่ีที่ทำกินเป็นของตนเองต้องเช่าที่ทำกนิจากเจ้าของที่ดิน มจีำนวน  ๑๒ 
ครัวเรือน 

     ๓.๖ การอนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว 
 - คนในพื้นที่และต่างพื้นที่เดินทางไปยงัแหล่งทีส่ามารถพัฒนาให้เป็นแหลง่ท่องเที่ยวทัง้ 

แหล่งธรรมชาติและศิลปกรรมน้อยเนื่องจากสถานที่ดังกล่าวขาดการปรบัปรุงจากภาครัฐ – เอกชนและขาด 
การประชาสมัพันธ์ให้เป็นแหล่งทอ่งเที่ยว     
       ๔. ปัญหาดา้นแหล่งนำ้ 



  

   ๔.๑ ขาดแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
          - แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรยังมีไมเ่พียงพอต่อการทำการเกษตร ไมส่ามารถเกบ็กักน้ำไว้ใช้ตลอด
ปี พื้นที่บางแห่งยงัอยู่ห่างจากแหล่งน้ำธรรมชาติและไมม่ีคลองสง่น้ำไปถึงพื้นที ่
 ๔.๒ แหล่งน้ำเสือ่มโทรม 
         - แหล่งน้ำตามธรรมชาติที่มีอยู่ต้ืนเขิน ไม่สามารถเก็บกักน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง และไม่มีการขุดลอก 
หนองน้ำ 
 ๔.๓ ขาดแคลนน้ำสะอาดดื่ม 

- แหลง่น้ำที่มีอยูใ่นหมูบ่า้นไม่เหมาะสมที่ใช้ดื่ม 
      ๕. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
 ๕.๑ การมสี่วนร่วมของประชาชน 
       - ระบบการทำงานของ อบต. ยังไม่เอือ้ต่อการเข้ามามสี่วนร่วมของประชาชน ประกอบกับ
ประชาชนเองยังให้ความสนใจกจิการของ อบต.น้อย 
 ๕.๒ ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารประจำตำบล 
       - แหล่งบรกิารทีเ่ป็นศูนย์กลางให้ความรู้ความเข้าใจใหค้ำแนะนำเกี่ยวกับข้อมลูข่าวสารการเมือง 
การปกครองและด้านอื่นๆ จากทางราชการ หน่วยงานต่างๆ แก่ประชาชนยังไม่ได้มาตรฐาน 
      ๖. ปัญหาด้านสาธารณสขุ 
 ๖.๑ สุขภาพอนามัยของประชาชนทั่วไปยังไม่ด ี
       - การแพร่ระบาดโรคติดต่อและไม่ติดต่อมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นการบริการสาธารณสุขในหมู่บ้าน 
ยังไม่เพียงพอกบัความต้องการของประชาชน 

                                          -๖- 
       - ประชาชนยังไม่มีความรู้ในการป้องกันและแก้ไขโรคต่างๆ และยังไม่สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์ 
จปฐ. ได้ครบถ้วน ฤดูกาลทีเ่ปลี่ยนแปลงทำให้ยุงพาหนะมีการปรบัตัวให้เข้ากบัสภาพแวดล้อมและมีการเพิม่
จำนวนมากข้ึน 
       - ประชาชนมีพฤติกรรมในการบริโภคอาหารไม่ถูกต้อง เช่น การกินอาหารสุกๆ ดิบๆ 
 ๖.๒ การจัดบ้านไม่ถูกสุขลักษณะ 
      - สภาพความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนในชุมชนยังไม่มีการวางระบบผงัเมืองที่ดี ประชาชน 
ใช้ชีวิตแบบเรียบง่ายเกินไป ทำให้บ้านเรือนขาดความน่าอยู่ไม่เป็นระเบียบ 
 
       ๗. ปัญหาดา้นการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๗.๑ ขาดการศึกษาต่อเนื่อง 
       - ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจการศึกษาโดยเฉพาะด้านการพัฒนาอาชีพ 

๗.๒ ศูนย์เด็กเล็ก 
       - สภาพอาคารศูนย์เด็กเลก็มีสภาพเก่า และทรุดโทรมและไม่มีวัสดุ อปุกรณ์เด็กเล่นใหเ้ด็กได้เล่น 
 เพื่อกระตุ้นการพฒันาสมองสติปญัญาของเด็กในอนาคตต่อไป 
 ๗.๓ ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
       - การศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ยังไม่ได้รบัการสง่เสริมทีเ่ป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 



  

 ๗.๔ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
       - ตำบลโพนทัน มีผู้มีความรู้ มีภูมิปญัญา หลายด้านหลายแขนง ซึ่งเป็นองค์กรความรู้ในชุมชนที่
สำคัญในการพัฒนาตำบล แต่ขาดการสง่เสรมิทีเ่ป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
       ๘. ปัญหาดา้นทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 ๘.๑ ดินในไร่นา ขาดความอุดมสมบูรณ์และมสีารพิษปนเปื้อน 
       - ดินขาดความอุดมสมบรูณ์ มีสารพิษตกค้างและไม่เหมาะกับการเพาะปลูก เนื่องจากดินส่วนมาก 
มีลักษณะเป็นดินทราย เป็นดินเค็ม  เป็นดินต้ืนปนกรวดลกูรังทีส่ำคัญมสีารพิษตกค้างในไร่นาและบางส่วนไหล
ลงสู่แหล่งน้ำ เนื่องจากใช้สารเคมีในการเพาะปลูกพืชและเปน็ยาปราบศัตรูพืช 
           ๘.๒ การอนุรักษ์และฟื้นฟปู่าไม้และการจัดการป่าชุมชน 
      - ป่าไม้เสื่อมโทรม  ถูกทำลายจากกลุม่คน และธรรมชาติ ไม่มีการปลูกป่าทดแทนป่าที่ถูกทำลาย
ไป และประชาชนยังขาดความรู้เกี่ยวกบัเรื่องการอนรุักษ์ป่าไม้เพื่อรกัษาต้นไม้ลำธาร 
 ๘.๓ การฟื้นฟูแหลง่น้ำและการประมง 
      - แหล่งน้ำมสีภาพเสือ่มโทรม ตื้นเขิน มีวัชพืช เนื่องจากขาดคนดูแลรับผิดชอบ สำหรับการประมง
ชนิด/ปริมาณสัตว์น้ำลดลง 
 ๘.๔ ปัญหาขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกลู 
      - ปริมาณขยะมีมากขึน้ บางพื้นที่ขยะตกค้างเนื่องจากไม่มีที่กำจัดขยะ รถเกบ็ขยะ ขาดความ
ร่วมมือจากประชาชน ส่งผลให้เป็นมลพิษต่อสิง่แวดล้อมทั้งบนดิน อากาศในชุมชน และแหล่งน้ำ 
 
 

     -๗- 

๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทัน  นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปญัหาร่วมสร้างร่วมจัดทำสง่เสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลโพนทัน  ให้มสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน ในทุกด้าน การพฒันาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนทัน จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนกัร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปญัหากันอย่างจริงจัง 
     องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทัน  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทกุกลุม่ทุก
วัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพฒันา
เยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรทีม่ีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้าน
พัฒนาอาชีพ นั้น    จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน พึ่งตนเองในท้องถ่ิน และยังจัดให้ตัง้เศรษฐกิจแบบพอเพียง
โดยส่วนรวม 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค Swot เข้ามาช่วย ทั้งนี้
เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรง



  

กับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดย วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ
ดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแขง็ ( Strengths : S ) 
1. บุคลากรมคีวามรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิานตามภารกจิของตน  
2. บุคลากรปฏบิตัริาชการโดยมุ่งเน้นผลส าเรจ็  
3. องคก์ารบรหิารส่วนต าบล จดัสวสัดกิารทีเ่หมาะสมและเอื้อต่อการปฏบิตัริาชการ  
4. บุคลากรท างานเป็นทมีไดด้ ี 
5. บุคลากรมขีวญัก าลงัใจในการปฏบิตัริาชการ  
6. บุคลากรมสีมรรถนะในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
7. การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการมคีวามเป็นธรรม  
8. ระบบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการมมีาตรฐานและเป็นทีย่อมรบัของบุคลากร  
9. งานบรหิารบุคคลสามารถปฏบิตังิานไดถู้กต้องและใชเ้วลาเหมาะสม  
10. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคลมคีวามทนัสมยั และสามารถ

ใชง้าน ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
11. องคก์ารบรหิารส่วนต าบล จดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการปฏบิตัริาชการ  
12. องคก์ารบรหิารส่วนต าบล มกีารจดัสิง่จูงใจทีส่่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏบิตัริาชการใหบ้รรลุ

ประสทิธผิล  
13. บุคลากรในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมคีวามสมัพนัธ์ทีด่รีะหว่างกนัทัง้ผูบ้รหิารกบั

ผูป้ฏบิตังิาน และระหว่างผูป้ฏบิตัิงานดว้ยกนั  
14. บุคลากรมคีวามเขา้ใจ วสิยัทศัน์ ยุทธศาสตร ์ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเป็นอย่างด ี
 
 
                                                       -๘- 

จุดอ่อน ( Weaknesses : W ) 
1. การด าเนินการทางวนิัยต่อบุคลากรทีม่ผีลการปฏบิตังิานต ่าหรอืมศีกัยภาพน้อยยงัไม่

จรงิจงั  
2. ระบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานยงัไม่ไดม้าตรฐาน  
3. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลไมม่กีารก าหนดสายทางความก้าวหน้าในอาชพี  
4. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลไมม่รีะบบการพฒันาบุคลากรเพื่อเตรยีมเขา้สู่ต าแหน่งที่สงูขึน้  
5. การพฒันาบุคลากรไม่ครอบคลุมทุกระดบั  
6. บุคลากรขาดการท างานเชงิบูรณการ  
7. ผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานยงัใชค้วามรูส้กึส่วนตวัในการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

มากกว่าใช ้ผลส าเรจ็ของงาน  
8. ขาดการสรา้งแรงจูงใจในการสง่เสรมิใหบุ้คลากรเกดิความรกัและผกูพนัในการปฏบิตัิ

ราชการ  
9. บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล มกีารโอนยา้ยบ่อย  



  

10. วฒันธรรมองคก์รไม่เอื้อต่อการ ปฏบิตัริาชการเชงิรุกและไม่ให้
ความส าคญักบัการปฏบิตัต่ิอ บุคลากรอย่างเท่าเทยีมกนั  

11. องคก์ารบรหิารส่วนต าบล ขาดการตดิตามประเมนิผลดา้นก าลงัคนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง  

12. บุคลากรขาดการเรยีนรูแ้ละการสรา้งนวตักรรมใหม่ๆ   
13. ผูบ้รหิารทกุระดบัยงัไดร้บัการพฒันาน้อย  
14. องคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหก้ารสนับสนุนและส่งเสรมิการพฒันาบุคลากรไมม่ากพอ  
15. ไม่มกีารวางแผนก าลงัคนทีเ่ป็นระบบ เพื่อทดแทนก าลงัคนทีข่าดแคลน  
16. เทคโนโลยสีารสนเทศดา้นก าลงัคนยงัถูกน ามาใชไ้ม่เต็มศกัยภาพ  
17. บุคลากรยงัมสีมรรถนะในการปฏบิตัริาชการ ต ่ากว่าเกณฑม์าตรฐาน  
18. องคก์ารบรหิารส่วนต าบล ยงัคงประสบปัญหาการทจุรติ และประพฤตมิชิอบ  
19. บุคลากรยงัขาดความเขา้ใจการบรหิารทรพัยากรบุคคลแนวใหม่  
20. องคก์ารบรหิารส่วนต าบล ขาดการสรา้งและส่งเสรมิบุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถสงู 

  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

โอกาส ( Opportunities : O ) 
1. การปฏริูประบบราชการ ก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงการบรหิาร ท าใหต้้องเรง่พฒันา

บุคลากร  
2. ระบบการประเมนิผลงานและการใหร้างวลั ท าใหบุ้คลากรมแีรงจงูใจในการปฏบิตัิ

ราชการ  
3. ระบบการบรหิารงานเชงิบูรณการ ท าใหก้ารบรหิารทรพัยากรบุคคลมคีวามคล่องตวัขึน้  
4. การปรบัระบบโครงสรา้งต าแหน่งใหม่เป็นโอกาสในการสรา้งความก้าวหน้าในอาชพี

ใหแ้ก่ บุคลากร และท าใหบุ้คลากรท างานไดต้รงกบัความรูค้วามสามารถของตน  
5. การมสี่วนร่วมของประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการท างานของทอ้งถิน่ ส่งผลให้

การบรหิารทรพัยากรบุคคลต้องมคีวามโปรง่ใส  
6. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีเป็นโอกาสใหบุ้คลากรสามารถสื่อสารและท าความเขา้ใจ

กนัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
7. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีท าใหก้ารพฒันาบุคลากรมปีระสทิธภิาพ และท าใหเ้กดิ

การเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง  
8. นโยบายรฐับาลส่งเสรมิ สนับสนุนใหพ้ฒันาบุคลากรทอ้งถิน่มากขึน้  
9. การปรบับทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ท าใหบุ้คลากรต้องมคีวามเชีย่วชาญ

มากขึน้  
 

                                                               -๙- 
10. ประชาชนมคีวามต้องการบรกิารทีม่คีุณภาพ ท าใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่องเร่ง

พฒันาสมรรถนะของบุคลากร 
 

อุปสรรค  ( Threat : T ) 



  

1. ความต้องการบุคลากรทีม่คีวามรู ้ ความสามารถสงู ท าใหอ้งคก์าร
บรหิารส่วนต าบลขาดแคลนบุคลากรในบางสาขา 

2. กฎหมายหลายฉบบัลา้สมยัไม่เอื้อต่อการบรหิารทรพัยากรบุคคลยุคใหม่ 
3. รฐับาลจดัสรรงบประมาณดา้นบุคลากรน้อย ไม่เพยีงพอต่อการพฒันาและสรา้งสิง่จงูใจ 
4. ส่วนราชการต่างๆ ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาบุคลากรแตกต่างกนั ท าใหศ้กัยภาพของ

บุคลากรไม่เท่าเทยีมกนั ยากแก่การท างานร่วมกนั 
5. การยดึระเบยีบการบรหิารบุคคล ท าใหข้าดความคล่องตวัในการบรหิารทรพัยากรบุคคล

ของ จดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
6. ระบบการบรหิารงานบคุคลทีแ่ตกต่างกนัระหว่างทอ้งถิน่และส่วนภูมภิาค เป็นอุปสรรค

ต่อการ โอนยา้ยบุคลากร 
7. การเปลีย่นแปลงดา้นเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืงทีร่วดเรว็ ท าใหก้ารพฒันาบุคลากรไม่

ทนัต่อการ เปลีย่นแปลง 
 

องค์การบริหารสว่นตำบลโพนทัน  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถ่ิน ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกบัสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ 
ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
ดังนี้ 

 
            ๕.๑ ดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

๑  จัดใหม้ีและบำรงุรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
๒ ให้มีน้ำเพือ่การอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
๓.  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒)) 
๔. ให้มีและบำรงุรกัษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘(๓)) 
๕.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
๖.  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้
๑.ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สงูอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
๒.ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
๓.ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(มาตรา ๖๘(๔)) 
๔.การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
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๕.การปรบัปรุงแหล่ง ชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกบัที่อยู่อาศัย (มาตรา 
๑๖(๒)) 
๖.การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา ๑๖(๕)) 
๗.การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖
(๑๙)) 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
                        ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา ๖๗(๔)) 
๒. การคุ้มครองดูแลและรกัษาทรัพยส์ินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

      (มาตรา ๖๘(๘)) 
๓.การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓) 
๔.จัดให้มทีี่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
๕.การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

      (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
๖.การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว  
                          มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑.ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
๒.ให้มีและสง่เสรมิกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
๓.บำรงุและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
๔.ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
๕.การทอ่งเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
๖.กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
๗.การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
๘.การพาณิชยก์รรมและการสง่เสรมิการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

5.5  ด้านการบริหารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมี 
      ภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 

๑.คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
(มาตรา ๖๗(๗)) 
๒.รกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดนิ และทีส่าธารณะ รวมทัง้
ก าจดัมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
๓.การจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปะวฒันาธรรม จารีตประเพณี และภมิูปัญญาท้องถ่ิน  
มีภารกิจ ท่ีเก่ียวข้อง ดงัน้ี 



  

๑.บำรงุรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถ่ิน (มาตรา ๖๗(๘)) 
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๒.ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
๓.การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
๔.การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทอ้งถ่ิน 
(มาตรา ๑๗(๑๘)) 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
                                และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑.สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอื่นในการพัฒนาท้อง 
ถ่ิน (มาตรา ๔๕(๓))  
๒.ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามทีท่างราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
๓.ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกนั (มาตรา ๑๖
(๑๖)) 
๔.การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (มาตรา ๑๗(๓)) 
๕.การสร้างและบำรงุรักษาทางบกและทางน้ำทีเ่ช่ือมต่อระหว่างองค์การ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอื่น (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

ภารกิจทัง้  ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบรหิารส่วนตำบลสามารถจะ 
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทัน  ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล โดยคำนึง 
ถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้อง
สอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ แผนพัฒนาจงัหวัด แผนพฒันาอำเภอ แผนพฒันาตำบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผูบ้รหิารขององค์การบรหิารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

 

หมายเหต ุ: มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๔๓ 
                 มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก ่
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  
 
 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ  
         ภารกิจหลัก 

๑.ด้านการปรับปรงุโครงสร้างพื้นฐาน 
๒.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓.ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย 
๔.ด้านการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
๕.ด้านการพฒันาการเมืองและการบรหิาร 



  

๖.ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗.ด้านการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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          ภารกิจรอง 

๑.การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
     ๒.การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

๓.การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔.ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
๕.การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน      

 
 

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
     องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั ไดก้ าหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน

ราชการ ไดแ้ก่  
1) ส านักปลดั อบต.  
2) กองคลงั 
3) กองช่าง  
4) กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม   
5.กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  
6) กองสวสัดกิารและสงัคม 
7) หน่วยตรวจสอบภายใน  

         ทัง้นี้ ไดก้ าหนดกรอบอตัราก าลงัขา้ราชการ   พนักงานจา้งตามภารกจิ  และพนักงานครู
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั จ านวน 33  อตัรา       
 
๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

๘.๑   โครงสรา้ง           
 จากการที่องค์การบรหิารส่วนตำบล ได้กำหนดภารกิจหลกัและภารกจิรองทีจ่ะดำเนินการดังกล่าว โดย
องค์การบรหิารส่วนตำบล    กำหนดตำแหน่งของพนักงานสว่นตำบลให้ตรงกบัภารกจิดังกล่าว และใน
ระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการทีจ่ะรองรบัการดำเนินการตามภารกิจนั้น    อาจกำหนดเป็น
ภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกจินั้น และองค์การ
บรหิารส่วนตำบลพจิารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลงัใหม ่

 
หมายเหต ุ

๑.  สำนักงานปลัด อบต. 
๑.๑.๑   งานบรหิารทั่วไป 
-     งานสวัสดิการพนักงานส่วนตำบล 
   -    งานสารบรรณ 
- งานบรหิารงานบุคคล 
- งานเลอืกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 

๑.๒ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสมัพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานรับเรือ่งราวร้องทุกข์และร้องเรียน 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรยีนร้องทุกข์และอุธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔  งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟื้นฟ ู

๑.๕งานกจิการสภา อบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอำนวยการและประสานงาน 

๑.  สำนักงานปลัด อบต. 
๑.๑   งานบริหารทั่วไป 
  -     งานสวัสดิการพนักงานส่วนตำบล 
  -    งานสารบรรณ 
- งานบรหิารงานบุคคล 
- งานเลอืกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 

๑.๒ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสมัพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานรับเรือ่งราวร้องทุกข์และร้องเรียน 

๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและคด ี
- งานร้องเรยีนร้องทุกข์และอุธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔  งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟื้นฟ ู

๑.๕งานกจิการสภา อบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอำนวยการและประสานงาน 

 



  

- งานติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 

- งานติดตามและประเมินผล 
1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 

-  งานส่งเสรมิการเกษตร 
-  งานขอ้มูล 
- งานส่งเสรมิปศสุตัว ์
-  งานประสานกจิกรรม 

 

 



  

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน         โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่ หมายเหต ุ
๒.  กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒  งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

๓.  กองช่าง 
๓.๑   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ำ 

๓.๔   งานผังเมือง 
- งานสำรวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
-   -  งานควบคุมทางผังเมือง 

๒.  กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒    งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงงบฐานะทางการเงิน 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-    งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

๓.  กองช่าง 
๓.๑   งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

๓.๒   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ำ 

๓.๔   งานผังเมือง 
- งานสำรวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 

  -    งานควบคุมทางผังเมือง 
 

 

 



  

  
                               

-๑๕- 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่ หมายเหต ุ

๔. กองการศึกษา  ศาสนา  วฒันธรรม  
  ๔.๑ งานสง่เสรมิกจิการโรงเรยีน 

- งานขอ้มูล 
- งานประสานกจิกรรม 
- งานส่งเสรมิการศกึษา 
๔.๒ งานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
- งานขอ้มูลพฒันาการเดก็ 
-     งานวชิาการและส่งเสรมิพฒันาการเดก็ 
- งานกจิกรรมศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

  -      งานตดิตามและประเมนิผล 
 

5.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
5.1 งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
      -  งานสุขาภบิาลทัว่ไป 
      -  งานสุขาภบิาลโรงงาน 
      -  งานควบคุมและจดัการคุณภาพ
สิง่แวดลอ้ม 
      -  งานสุขาภบิาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
      -  งานชวีอนามยั 
5.2  ฝ่ายส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานอนามยัชุมชน 
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      -  งานสุขศกึษา 
      -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน ้า 
      -  งานป้องกนัยาเสพตดิ 
5.3  งานรกัษาความสะอาด 
      -  งานควบคุมสิง่ปฏกิูล 
      -  งานรกัษาความสะอาดและขนถ่ายสิง่
ปฏกิูล 

-   งานก าจดัมูลฝอยและน ้าเสยี 
 

๔. กองการศึกษา  ศาสนา  วฒันธรรม  
๔.๑ งานส่งเสรมิกจิการโรงเรยีน 

- งานขอ้มูล 
- งานประสานกจิกรรม 
- งานส่งเสรมิการศกึษา 
๔.๒ งานศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

- งานขอ้มูลพฒันาการเดก็ 
-     งานวชิาการและส่งเสรมิพฒันาการเด็ก 
- งานกจิกรรมศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

  -      งานตดิตามและประเมนิผล 
  
 
5.1 งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
      -  งานสุขาภบิาลทัว่ไป 
      -  งานสุขาภบิาลโรงงาน 
      -  งานควบคุมและจดัการคุณภาพ
สิง่แวดลอ้ม 
      -  งานสุขาภบิาลอาหารและสถาน
ประกอบการ 
      -  งานชวีอนามยั 
5.2  ฝ่ายส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานอนามยัชุมชน 
      -  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
      -  งานสุขศกึษา 
      -  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน ้า 
      -  งานป้องกนัยาเสพตดิ 
5.3  งานรกัษาความสะอาด 
      -  งานควบคุมสิง่ปฏกิูล 
      -  งานรกัษาความสะอาดและขนถ่ายสิง่
ปฏกิูล 

-   งานก าจดัมูลฝอยและน ้าเสยี 
 
 

 



  

 
 
 
 
 

 
๑๖- 



  

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 
5.4  งานควบคุมและจดัการคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
      -  งานสง่เสรมิและเผยแพร ่
     -  งานควบคุมมลพษิ 
      -  งานศกึษาและวเิคราะหผ์ลกระทบ
สิง่แวดลอ้ม 
      -  งานตดิตามตรวจสอบ 
 
5.5  งานควบคุมโรค 
      -  งานการเฝ้าระวงั 
      -  งานระบาดวทิยา 
      -  งานโรคตดิต่อและสตัวน์ าโรค 
      -  งานโรคเอดส ์
5.6  งานบรกิารสาธารณสุข 
      -  งานรกัษาและพยาบาล 

-  งานชนัสูตรสาธารรสุข 
-  งานเภสชักรรม 
-  งานทนัตกรรม 

      -  งานสตัวแ์พทยแ์ละกจิการโรงฆ่าสตัว ์
 

  
 

5.4  งานควบคุมและจดัการคุณภาพสิง่แวดลอ้ม 
      -  งานสง่เสรมิและเผยแพร ่
     -  งานควบคุมมลพษิ 
      -  งานศกึษาและวเิคราะหผ์ลกระทบ
สิง่แวดลอ้ม 
      -  งานตดิตามตรวจสอบ 
 
5.5  งานควบคุมโรค 
      -  งานการเฝ้าระวงั 
      -  งานระบาดวทิยา 
      -  งานโรคตดิต่อและสตัวน์ าโรค 
      -  งานโรคเอดส ์
5.6  งานบรกิารสาธารณสุข 
      -  งานรกัษาและพยาบาล 

-  งานชนัสูตรสาธารรสุข 
-  งานเภสชักรรม 
-  งานทนัตกรรม 

      -  งานสตัวแ์พทยแ์ละกจิการโรงฆ่าสตัว ์
 
  

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
            -๑๗- 



  

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 
6.กองสวสัดิการและสงัคม 
 6.๑  งานสงัคมสงเคราะห ์

- สงเคราะหผ์ูย้ากไร ้ทุกขย์าก ขาดแคลน ไร้
ทีพ่ึง่ 

- สงเคราะหผ์ูป้ระสบภยัพบิตัต่ิางๆ 
- สงเคราะหค์นชรา ผูพ้กิารและทุพลภาพ 
- ส ารวจวจิยัสภาพปัญหาสงัคมต่างๆ 
- ส่งเสรมิสวสัดภิาพสตร ี
- งานใหค้ าปรกึษา แนะน าดา้นสงัคม

สงเคราะหแ์ก่ผูม้าขอรบั 
6.๒   งานสวสัดกิารเดก็และเยาวชน 

- สงเคราะหเ์ดก็ก าพรา้ อนาถา ไรท้ีพ่ึง่ ถูก
ทอดทิ้ง 

  -     สง่เสรมิสวสัดภิาพเดก็และเยาวชน 
  -     ประสานงานและร่วมมอืกบัหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้งเพื่อ    ส่งเสรมิสวสัดภิาพเดก็และ
เยาวชน 

  -     ใหค้ าปรกึษา แนะน าแก่เดก็และเยาวชนซึ่ง
มปัีญหาใน ดา้นต่างๆ 

6.๓   งานกจิการสตรแีละคนชรา 
  -     สงเคราะหส์ตร ีคนชรา ผูพ้กิารและทุพล          
        ภาพ 
  -     สง่เสรมิและสนับสนุนองคก์ารสงัคม  
         สงเคราะหต่์างๆ 
  -     สง่เสรมิอาชพีและขอ้มูลแรงงานดา้น

พฒันาสตรแีละเยาวชน 
  -   สนับสนุนกจิกรรมของเดก็ เยาวชนและสตร ี
6.๔ งานพฒันาชุมชน 
  -    ฝึกอบรมและเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกบัการ 
       พฒันาชุมชน 

- งานจดัระเบยีบชุมชน 
- งานประสานงานและร่วมมอืกบัหน่วยงาน

ต่างๆเพื่อน าบรกิารขัน้พืน้ฐานไปบรกิารแก่
ชุมชน 

- จดัท าโครงการช่วยเหลอืในดา้นต่าง ใหแ้ก่
ชุมชน 

 

6.กองสวสัดิการและสงัคม 
6.๑  งานสงัคมสงเคราะห ์

- สงเคราะหผ์ูย้ากไร ้ทุกขย์าก ขาดแคลน 
ไรท้ีพ่ึง่ 

- สงเคราะหผ์ูป้ระสบภยัพบิตัต่ิางๆ 
- สงเคราะหค์นชรา ผูพ้กิารและทุพลภาพ 
- ส ารวจวจิยัสภาพปัญหาสงัคมต่างๆ 
- ส่งเสรมิสวสัดภิาพสตร ี
- งานใหค้ าปรกึษา แนะน าดา้นสงัคม

สงเคราะหแ์ก่ผูม้าขอรบั 
6.๒   งานสวสัดกิารเดก็และเยาวชน 

- สงเคราะหเ์ดก็ก าพรา้ อนาถา ไรท้ีพ่ึง่ ถูก
ทอดทิ้ง 

  -     สง่เสรมิสวสัดภิาพเดก็และเยาวชน 
  -     ประสานงานและร่วมมอืกบัหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้งเพื่อ    ส่งเสรมิสวสัดภิาพเดก็
และเยาวชน 

  -     ใหค้ าปรกึษา แนะน าแก่เดก็และเยาวชน
ซึ่งมปัีญหาใน ดา้นต่างๆ 

6.๓   งานกจิการสตรแีละคนชรา 
  -     สงเคราะหส์ตร ีคนชรา ผูพ้กิารและทุพล          
        ภาพ 
  -     สง่เสรมิและสนับสนุนองคก์ารสงัคม  
         สงเคราะหต่์างๆ 
  -     สง่เสรมิอาชพีและขอ้มูลแรงงานดา้น

พฒันาสตรแีละเยาวชน 
  -   สนับสนุนกจิกรรมของเดก็ เยาวชนและ
สตร ี
6.๔ งานพฒันาชุมชน 
  -    ฝึกอบรมและเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกบัการ 
       พฒันาชุมชน 

- งานจดัระเบยีบชุมชน 
- งานประสานงานและร่วมมอืกบัหน่วยงาน

ต่างๆเพื่อน าบรกิารขัน้พืน้ฐานไปบรกิาร
แก่ชุมชน 

- จดัท าโครงการช่วยเหลอืในดา้นต่าง ใหแ้ก่
ชุมชน 

 



  

  

 
๑๘- 

 
 



  

โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจุบนั โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 
6.๕ งานชุมชนเมอืง 

- ประสานงานและร่วมมอืกบัหน่วยงานอื่น
เพื่อการพฒันาชุมชน 

- ปรบัปรุงพฒันาชุมชนเมอืงเก่าใหอ้ยู่ใน
สภาพทีส่มบูรณ ์

- พฒันาและส ารวจวจิยัสภาพปัญหาในการ
พฒันาชุมชน 

6.๖  งานสง่เสรมิและสวสัดกิารสงัคม 
- ส่งเสรมิสวสัดกิารของประชาชนทีอ่าศยัอยู่

ในชุมชน 
- เผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกบัสวสัดกิารสงัคมของ

ชุมชน 
พฒันาส่งเสรมิเกี่ยวกบัสภาพความเป็นอยู่
ของชุมชนใหก้นิดอียู่ด ี
 

7.หน่วยตรวจสอบภายใน 
- ก าหนดต าแหน่งนักวชิารตรวจสอบภายใน 

 1 อตัรา 

6.๕ งานชุมชนเมอืง 
- ประสานงานและร่วมมอืกบัหน่วยงานอื่น

เพื่อการพฒันาชุมชน 
- ปรบัปรุงพฒันาชุมชนเมอืงเก่าใหอ้ยู่ใน

สภาพทีส่มบูรณ ์
- พฒันาและส ารวจวจิยัสภาพปัญหาในการ

พฒันาชุมชน 
6.๖  งานสง่เสรมิและสวสัดกิารสงัคม 

- ส่งเสรมิสวสัดกิารของประชาชนทีอ่าศยัอยู่
ในชุมชน 

- เผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกบัสวสัดกิารสงัคม
ของชุมชน 

พฒันาส่งเสรมิเกี่ยวกบัสภาพความเป็นอยู่
ของชุมชนใหก้นิดอียู่ด ี
 

7.หน่วยตรวจสอบภายใน 
- ก าหนดต าแหน่งนักวชิาการตรวจสอบภายใน 
 1 อตัรา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
๘.๒ การวิเคราะหก์ารกำหนดตำแหน่ง 
                      องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทัน  ให้ วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง      จากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตวัสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพื่อน ามาวเิคราะห์ว่าจะใชต้ าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า จงึจะ



  
เหมาะสมกบัภารกจิ และปรมิาณงาน และเพื่อให้คุม้ค่า ต่อการใช้จ่ายงบประมาณ โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหน่งมากรอกขอ้มูลลงในกรอบอตัราก าลงั 3 ปี ดงันี้ 

กรอบอตัราก าลงั 3 ปี  ระหว่างปี  2570-2572      

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม ่ เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ
๒๕70 2571 ๒๕72 ๒๕70 2571 ๒๕72 

1. ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
   (นักบรหิารงาน อบต.ระดบักลาง) 
2. รองปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล 
    (นักบรหิารงาน อบต.ระดบัต้น) 
ส านักงานปลดั  อบต. 
3. หวัหน้าส านักปลดั 
(นักบรหิารงานทัว่ไป ระดบัต้น) 
4. นักทรพัยากรบุคคล(ชพ.) 
5. นักวเิคราะห์นโยบายแผน(ปก/ชก) 
6. นักการจดัการทัว่ไป(ปก/ชก) 
7.เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั(ปง./
ชง.) พนักงานจ้าง 
8.   ผูช้่วยเจา้พนักงานธรุการ 
9.   พนักงานขบัรถยนต์(ประจ ารถขยะ)(ทกัษะ) 
10. พนักงานขบัรถยนต์  
11. คนงาน 
   

1 
 
1 
 
 
1 
 
๑ 
๑ 
1 
1 
 
2 
1 
1  
1 
   
  

1 
 
1 
 
 
๑ 
 
- 
๑ 
1 
  1 
 
2 
1 
1 
1 
   
  

1 
 
1 
 
 
๑ 
 
- 
๑ 
 ๑ 
1  
 
2 
1 
1 
1 
  
  

1 
 
1 
 
 
๑ 
 
๑ 
๑ 
1  
1 
 
2 
1 
1 
1 
  
  
   

      

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 

 - 
  
 - 
- 
- 
  
 
   

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
  
- 
- 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  

กองคลงั 
12. ผูอ้ านวยการกองคลงั 
     (นักบรหิารงานการคลงั ระดบัต้น  ) 
13 นักวชิาการเงนิและบญัช ี(ชก) 
14 นักวชิาการจดัเกบ็รายได(้ปก/ชก) 
15 นักวชิาการพสัด ุ(ปก./ชก.) 
  พนักงานจา้ง 
16. ผูช้่วยเจา้พนักงานพสัด ุ  
17. ผูช้่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้
   
 
  

 
๑ 
 
๑ 
๑ 
1 
  
1 
1 
  

 
๑ 
 
๑ 
๑ 
1 
  
1 
1 
  

 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
  
1 
 1 

 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
1 
1 
  
   

 
- 
 
- 
- 
- 
  
 
  
  

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 - 
 

 
  
 
ว่าง  
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                                       - 

กรอบอตัราก าลงั 3 ปี  ระหว่างปี 2570- 2572  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม ่ เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ
๒๕70 2571 ๒๕72 ๒๕70 2571 ๒๕72 

กองช่าง 
18.ผูอ้ านวยการกองช่าง 
    (นักบรหิารงานช่าง  ระดบัต้น   ) 
19. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
20 เจา้พนักงานประปา (ปง./ชง) 
 พนักงานจ้าง 
21. ผูช้่วยนายช่างโยธา 
22. ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า 
  

 
๑ 
  
1 
1 
 
๑ 
๑ 
  

 
๑ 
  
1 
1 
 
๑ 
๑ 
  
 

 

 
๑ 
  
1 
1 
  
๑ 
๑ 
  
 

 
๑ 
  
1 
๑ 

   
 ๑ 

1 
  

 
- 
  
- 
- 
  
- 
- 
  

 
- 
  
- 

 - 
  
- 
- 
   
 

 
- 
  
- 
- 
  
- 
- 
  
 

 
  
 
ว่าง 
ว่าง  
  
 
 
  

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
23. ผูอ้ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบรหิารงานการศึกษาระดบัต้น)   
24.  นักวชิาการศกึษา (ปก./ชก.) 
25.  ผูอ้ านวยการศูนย์พฒันาเดก็เลก็ต าบล 
26. ครู 
พนักงานจ้าง 
27 ผูดู้แลเดก็ (ประเภททกัษะ) 
 

 
1 
 
๑ 
๑ 
 1 
 
๑ 
 

 
1 
 
๑ 
๑ 
1 
 
๑ 
 

 
     1 
 

๑ 
๑ 
1 
 
1 

 
1 
 
๑ 
๑ 
1 
 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 - 
 

- 
- 
- 
- 
- 

 
 ว่าง 
  
ว่าง 
ว่าง 
 

กองสวสัดิการสงัคม 
28. ผูอ้ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม 
(นักบรหิารงานสวสัดิการสงัคม ระดบัต้น) 
 29. เจา้พนักงานพฒันาชุมชน (ปง./ขง.) 
.    

 
๑ 
 
1 
  

 
๑ 
 
1 
  

 
๑ 
 
1 
  

 
๑ 
 
1 
  

 
- 
 
- 
  

 
- 
 
- 
  

 
- 
 
- 
  

 
 
 
 
  

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
31. ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบรหิารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
ระดบัต้น) 
32 เจา้พนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
 

 
1 
 
 
1 

 
1 
 
 
1 

 
1 
 
 
1 

 
1 
 
 
1 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
ว่าง 
 
 
ว่าง 

หน่วยตรวจสอบภายใน(๑๒) 
33. นักวชิาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 
 
 
 

 
1 

 
๑ 
 
  

 
๑ 
 
  

 
๑ 
 
  

 
- 

 
- 

 
- 

 
  



  
รวม 34 34 34 34 - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน              

ล าดบั ชื่อสายงาน 

    
จ านวนทีม่อียู่ปัจจุบนั 

อตัราต าแหน่งทีค่าดว่า อตัราก าลงัคน 
ภาระค่าใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้  (2) ค่าใชจ้่ายรวม   (3) 

หมาย
เหตุ 

ระดบั จ านวน จะต้องใชใ้นช่วง เพิม่ / ลด 
ต าแหน่ง ทัง้หมด ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า       

  
  

จ านวน 
(คน) เงนิเดอืน  (1) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลดั อบต.(นักบรหิารงานทอ้งถิน่) กลาง 1 1  817,080  1 1 1 - - - 0    21,000       838,080    
2 รองปลดั อบต.(นักบรหิารงานทอ้งถิน่) ต้น 1 1  590,880  1 1 1  -  -  - 0    18,000       608,880    
  ส านักปลดั อบต.                                         
3 หวัหน้าส านักปลดั(นักบรหิารงานทัว่ไป) ต้น 1 1  540,600  1 1 1 - - - 0    16,080       556,680    
4 นักทรพัยากรบุคคล ชพ. 1 1  490,800  1 1 1 -  - - 0    15,720       506,520    
5 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก 1 1  329,760  1 1 1 - - - 0    12,960       342,720    
6 นกัจดัการงานทัว่ไป ปก./ชก 1 1  329,760  1 1 1       0    12,960       342,720    
7 เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั2-4/5 ปง/ชง. 1 1  375,120  1 1 1 - - - 0    12,120       387,240    
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                         
8 ผช.เจา้พนักงานธุรการ   2 2  383,760  2 2 2 - - - 0    15,720       399,480    
9 พนักงานขบัรถยนต์(ทกัษะ)   1 1  126,960  1 1 1 - - - 0   5,160      132,120    
  พนักงานจ้างทัว่ไป                                       

10 พนักงานขบัรถยนต์   1 1  108,000  1 1 1 - - - 0   0      108,000    
11 ภารโรง   1 1  108,000  1 1 1 - - - 0   0      108,000    
12 คนงาน   1 1  108,000  1 1 1 - - - 0   0      108,000    
  กองคลงั                                         

13 ผูอ้ านวยการกองคลงั(นักบรหิารงานคลงั) ต้น 1 1  396,000  1 1 1 - - - 0   13,080      409,080    
14 จพง.การเงนิและบญัช ี ปง/ชง. 1  -  297,900  1 1 1  -  -  - 0   9,720      307,620    
15 นกัวชิาการจดัเก็บรายได้ ปก./ชก 1 1  462,000  1 1 1 - - - 0   13,320      475,320    
16 นักวชิาการพสัดุ ปก./ชก 1  -  389,400  1 1 1       0   13,320      402,720    
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   

17 ผช.เจา้พนักงานพสัดุ   1 1  231,480  1 1 1       0   9,360      240,840    
18 ผช.เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้   1 1  150,720  1 1 1       0   6,000      156,720    

19 ผช.เจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี       0             0   130,080      130,080  
ก าหนด
ใหม่ 

  กองช่าง                                   
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                แผนภูมิโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  

 
                                                                                           ปลดั  อบต. 
                                                                                       (นักบรหิารงานท้องถิน่ ระดบักลาง) 

 

 

 

                                                                                                                                                                 

 

 
 
 
   ส านักปลดั  อบต.                  กองคลงั       กองช่าง   กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม       กองสวสัดิการสงัคม                 
    หวัหน้าส านักปลดั           ผูอ้ านวยการกองคลงั        ผูอ้ านวยการกองช่าง     ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขฯ        ผูอ้ านวยการกองการศกึษาฯ      ผูอ้ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม        
     นักบรหิารงานทัว่ไป          นักบรหิารงานการคลัง     นักบรหิารงานช่าง     นักบรหิารงานสาธารณสุข                    นักบรหิารงานการศกึษา                      นักบรหิารงานสวสัดกิารสงัคม    
         ระดบัต้น                           ระดบัต้น                          ระดบัต้น                                 ระดบัต้น                                     ระดบัต้น                                             ระดบัต้น 

               
  
 -งานบรหิารทัว่ไป           -งานการเงนิ                -งานก่อสรา้ง             -งานอนามยัและสิ่งแวดล้อม           -งานส่งเสรมิกจิการโรงเรียน           -งานสงัคมสงเคราะห์                 -  
 -งานวเิคราะห์นโยบาย   - งานบัญช ี                 - งานออกแบบและ     – งานเสรมิสุขภาพและ                  - งานศูนย์เดก็เลก็                        -งานสวสัดกิารเดก็และเยาวชน                       -  
- งานกฏหมายและคด ี    - งานพฒันาและ             ควบคุมอาคาร            สาธารณสุข                              - งานศาสนาและวฒันธรรม         –งานกจิการสตรแีละคนชรา              
- งานป้องกนัฯ                จดัเกบ็รายได ้              -งานประสาน            - งานรกัษาความสะอาด                   ประเพณี                              - งานพฒันาชุมชน                                                                                 
- งานกจิการสภา อบต   .– งานทะเบยีนทรพัย์สิน     สาธารณูปโภค           -งานควบคุมและจดัการคุณภาพฯ                                                   งานชุมเมอืง 
-                                  และพสัดุ                   – งานผงัเมือง           - งานควบคุมโรค                                                                     -งานส่งเสรมิและสวสัดกิาร  
 งานส่งเสรมิการเกษตร                                                      -งานบรกิารสาธารณสุข                                           
  

 

รองปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานท้องถิน่ ระดบัต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบภายใน(ปก./

ชก.) 
 
 

-งานตรวจสอบภายใน 
นักวชิาการตรวจสอบภายใน 

(ปก./ชก) 
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 โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต. 

 
                                                                                        หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต. 
                                                                                         (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
   
 
 (งาน) บรหิารทั่วไป       (งานนโยบายและแผน            (งาน)กฎหมายและคด ี                                       (งาน) กจิการสภาอบต.    งานส่งเสริมการเกษตร 
……………….(๑)                   …………………...(๑)              ……………………(๑)                                                          ……………(๑)        ………………….. 
 
 
-นักทรพัยากรบุคคล(ชพ.)(1)                     -นักวเิคราะห์นโยบาย                                                 เจ้าพนักงานป้องกนัฯ(ปง/ชง)(1) 
-นักจดัการงานทัว่ไป(ปง/ชง)(1)                 และแผน (ปก/ชก (1) 
- คนงาน (1) 
- พนักงานขบัรถยนต์(1) 
- พนักงานขบัรถยนต์ประจ ารถขยะ(1) 
- ผูช้่วยเจา้พนักงานธุรการ(2) 
  
  

(งาน) ป้องกันและ               
บรรเทาสาธารณภัย                                           

........................................

...(1) 



  

 
                                   

 
 
 
 
 

                                                                                             -๒6- 

โครงสร้างกองคลัง 
 

    ผู้อำนวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานคลงั ระดับต้น ) 

 
  
 
                งานการเงิน                                  งานบัญชี                          งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ                     งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได้  
          ……………………….(๑)                     ………………………...(๑)                 ……………………….(๑)                                    ……………………….(๑) 
           
     
 
-นักวชิาการเงนิและบญัช ี(ชก.)(1)                                                                 นักวชิาการพสัดุ (ปก/ชก)(1)                               นักวชิาการจดัเกบ็รายได ้(ปก/ชก) 
(1)                                                                                               ผูช้่วยเจา้พนักงานพสัดุ (1)                                   ผูช้่วยจพง.จดัเกบ็
รายได ้(1) 
     

ระดับ 
 
 

อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1     2 1     1   3 2 10 



  

 
ระดับ 
 
 

อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน  1     3        2    6 
 
 
 

๒7- 
            

   โครงสร้างกองช่าง 
 

                                                                                       ผู้อำนวยการกองชา่ง 
-                                                                           ( นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) 

        
  
 
 งานก่อสร้าง                                     งานออกแบบและควบคุมอาคาร                                         งานผังเมือง                                  
          ……………………….(๑)                               ……………..……………...(๑)                                                                        ……………………………(๑)  
 

 
 

    งานประสานสาธารณูปโภค 
   ……………………………(๑) 



  

- นายช่างโยธา  (1) 
-ผูช้่วยนายช่างโยธา (1)                                                                              เจา้พนักงานประปา (1) 
                                                           ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 

                                                                                                                                
ระดับ 
 
 

อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน  1         2        2 1  6 
              -๒8- 

 
โครงสรา้งกองการศกึษา  ศาสนา   และวฒันธรรม 

 
การกองศกึษา ศาสนา และ วฒันธรรม 

  
     (นกับริหารงานการศึกษา ระดบัตน้ (๑) 

 

  
 
                              (งาน)  ศาสนา,วฒันธรรม และประเพณี                                                  (งาน)ส่งเสริมกิจการโรงเรยีน                   
                           ……………..………………………(๑)                                                                   ……………………………(๑)  
          

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
………………(1) 



  

           
 
   

 
 

                                                                                                                                 
ระดบั 
 
 

อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ครู พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส คศ2 ภา
รกิ
จ 

ทัว่ไ
ป 

 

จ านวน  1    1        1  1   4 
      -29- 
 

                
โครงสรา้งกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 

 
             กองสาธารณสขุฯ 

นกับริหารงานสาธารณสขุและส่ิงแวดลอ้ม(๑) 
 

  
 
   

(งาน) สง่เสรมิสุขภาพและ
สาธารณสุข 

เจา้พนักงานสาธารณสุข(ปง./

นักวชิาการศกึษา(ปก/ชก) (1) 
  

ครู คศ. 2 (1) 
ผูดู้แลเดก็ (1) 

  



  

          
           
 
   

 
                                                                                        

                                                                                                                                 
ระดับ 
 
 

อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน  1        1          2 
 

 
        -30- 
 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 

              ผู้อำนวยการกองสวัสดิการฯ 
         (นกับริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

…………………………………… (๑) 
 

  

(งาน) อนามัยและสิ่งแวดลอ้ม (งาน)  งานรกัษาความสะอาด 



  

เจา้พนักงานพฒันาชุมชน (ปง./ชง.) 

 
          
           
 
   

       
 
                                                                                                                     

ระดับ 
 
 

อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1       1      1    3 
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บญัชีแสดงการจดัคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอตัราก าลงัใหม่ 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนทนั 
 

      ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 

ที ่  
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงนิเดอืน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระ 
ดบั 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระ 
ดบั 

เงนิเดอืน เงนิประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิเพิม่
อื่นๆ/เงนิ

ค่า 
ตอบแทน 

(งาน) สวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
….................……………..(๑) 

(งาน)  ส่งเสริมอาชีพ  
………………………………………(๑) 

(งาน) สังคมสงเคราะห์ 
….............……………..(๑) 

(งาน)  ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเด็ก
สตร ีผู้ด้อยโอกาส 
………………………………………(๑) 



  
๑ นายสราวุฒ ิ      ศรี

สนัธา 
ปรญิญา
โท 

45-3-1101-
001 

นักบรหิารงาน
ทอ้งถิน่. 
(ปลดั  อบต.) 

กลา
ง 

45-3-1101-001 นักบรหิารงาน
ทอ้งถิน่. 
(ปลดั  อบต.) 

กลา
ง 

628,440 168,000 86,400   

 
 
  รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
 

ที ่  
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงนิเดอืน  
หมายเหตุ เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เงนิเดอืน เงนิ

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิเพิม่
อื่นๆ/เงนิ

ค่า 
ตอบแทน 

๑ นางนิตยา  ไชยสจั ปรญิญา
โท 

45-3-1101-
002 

นักบรหิารงาน
ทอ้งถิน่. 
 (รองปลดั  อบต.) 

ต้น 45-3-1101-002 นักบรหิารงาน
ทอ้งถิน่. 
 (รองปลดั  อบต.) 

ต้น 531,360 42,000 -   
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บญัชีแสดงการจดัคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอตัราก าลงัใหม่ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนทนั 
    ส านักปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนทนั 
 

ที่   กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม ่ เงนิเดอืน  



  
ชื่อ   -    สกุล คุณวุฒ ิ เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เงนิเดอืน เงนิประจ า

ต าแหน่ง 
เงนิเพิม่
อื่นๆ/เงนิ

ค่า 
ตอบแทน 

หมายเหตุ 

๑ นายณรงค์วทิย์   บุญอนันต์ ปรญิญา
โท 

45-3-01-
2101-001 

นักบรหิารงานทัว่ไป 
(หวัหน้าส านักปลดั). 
   

ต้น 45-3-01-
2101-001 

นักบรหิารงานทัว่ไป 
(หวัหน้าส านักปลดั). 
   

ต้น 498,600 42,000    

2 นางพชัร ี  สแีดงก ่า ปรญิญา
โท 

45-3-01-
3103-001 

 นักทรพัยากรบุคคล ชก. 45-3-01-
3103-001 

 นักทรพัยากรบุคคล ชพ. 475,560 
 

42,000 -  

3 นางสาวชลดา  สงิห์ครุธ ปรญิญา
ตรี 

45-3-01-
3103-001 

นักวเิคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 45-3-01-
3103-001 

นักวเิคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก. 317,520 - -  

4 นายนนท์ชยั   ขาวผวิ ปรญิญา
ตรี 

45-3-01-
3101- 
001 

นักจดัการงานทัว่ไป ชก. 45-3-01-
3101- 
001 

นักจดัการงานทัว่ไป ชก 317,520 - -  

5 สอ.ธเนศพล  บุรนิทร์ ปวส. 45-3-01-
4805-001 

จพง.ป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ชง. 45-3-01-
4805-001 

จพง.ป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั 

ชง. 357,720 - -   
 

๖ นางเพลนิจติร    ศรีวสิุทธิ ์ ปรญิญา
ตรี 

- ผูช้่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผูช้่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 166,440 - -  

๗ นายศรนัย์กร  ดลสุข  ปวช.  ผูช้่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

  ผูช้่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 141,720 - -  

8 นายวรวุฒ ิ ปกป้อง ม.๖ - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 112,800 - -  
9 นายวศิวะ  กกแก้ว ม.6 - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 108,000 - -  
10    ภารโรง   ภารโรง  108,000    
๑1 นายโสภณ  ติง่ทอง ป.โท - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  
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บญัชีแสดงการจดัคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอตัราก าลงัใหม่ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนทนั 



  

กองคลงั 
 

ที ่  
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงนิเดอืน  
หมาย
เหตุ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระ 
ดบั 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระ 
ดบั 

เงนิเดอืน เงนิ
ประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิเพิม่
อื่นๆ/
เงนิ

ค่าตอบ
แทน 

1 นางสมรกั  ขนัหล่อ ปรญิญาตร ี 45-3-04-2102-
001 

ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นักบรหิารงานคลงั) 

ต้น 45-3-04-
2102-001 

ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นักบรหิารงานคลงั) 

ต้น 442,220 42,000 -  

2 ว่าง ปรญิญาตร ี 45-3-04-3201-
001 

นักวชิาการการเงนิและ
บญัช ี

ชก. 45-3-04-
3201-001 

นักวชิาการการเงนิและบญัช ี ชก. 355,320 - -  

3 นางวรลัยา  วงษาซ้าย ปรญิญาตร ี 45-3-04-3203-
001 

นักวชิาการจดัเก็บรายได้ ชก. 45-3-04-
3203-001 

นักวชิาการจดัเก็บรายได้ ปก. 476,160 - -  

4 นางสาวมณัฐนันท์ ศรลีา ปวส. 45-3-04-4203-
001 

เจ้าพนักงานพสัด ุ ชก 45-3-04-
4203-001 

นักวชิาการพสัดุ  ชก 401,160 - -  

5 นางสาคร  ประกอบแสง 
 

ปวส. - ผูช้่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - - ผูช้่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - 234,600 - -  

6 นางสาวจุฑารตัน์  สแีสน   - ผูช้่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บ
รายได้ 

- - ผูช้่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บ
รายได้ 

 181,320     
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บญัชีแสดงการจดัคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอตัราก าลงัใหม่ 



  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนทนั 
 
 
กองช่าง 
 

 
ที ่

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงนิเดอืน  
หมายเหตุ เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เงนิเดอืน เงนิ

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิเพิม่
อื่นๆ/เงนิ
ค่าตอบแ
ทน 

1 นายณัฐกรพจน์ ทนัธย
พงศ์ 

ปรญิญา
ตร ี

45-3-05-
2103-001 

ผูอ้ านวยการกอง
ช่าง 
นักบรหิารงานช่าง 

ต้น 45-3-05-2103-
001 

ผูอ้ านวยการกองช่าง 
นักบรหิารงานช่าง 

ต้น 455,640 42,000 -  

 2   ว่าง ปวส 45-3-05-
0503-001 

นายช่างโยธา ปก./ชก. 45-3-05-0503-
001 

นายช่างโยธา ปก./
ชก. 

297,000    

3 ว่าง ปวส 45-3-05 
0602-001 

เจา้พนักงานประปา ปก./ชก. 45-3-05 
0602-001 

เจา้พนักงานประปา ปก./
ชก. 

297,000    

4 นายวศิษิฎ์  ดลสุข - - ผูช้่วยนายช่างโยธา -  - ผูช้่วยนายช่างโยธา - 181,920  - -  
5 นายปรนิทร  พลโยธา - - ผูช้่วยนายช่าง

ไฟฟ้า 
- - ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า - 176,400 - -  
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บญัชีแสดงการจดัคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอตัราก าลงัใหม่ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนทนั 

กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
 

 
ที ่

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงนิเดอืน  
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เงนิเดอืน เงนิประจ า

ต าแหน่ง 
เงนิเพิม่
อื่นๆ/เงนิ
ค่าตอบ 
แทน 

หมายเหตุ 

1 ว่าง ปรญิญา
ตร ี

45-3-08-
2107-001 

นักบรหิารงาน
การศึกษาฯ 

ต้น 45-3-08-
2107-001 

นักบรหิารงาน
การศึกษาฯ 

ต้น 393,600     

2 ว่าง ปรญิญา
ตร ี

45-3-08-
3803-001 

นักวชิาการศกึษา ชก. 45-3-08-
3803-001 

นักวชิาการศกึษา ชก 387,240 - -  

3 ว่าง   ผูอ้ านวยการศูนย์
พฒันาเด็กเลก็ 

  ผูอ้ านวยการศูนย์
พฒันาเด็กเลก็ 

     

4  นางสาคร  ดาวลัย์   35-2-0173 ครู คศ.
2 

  ครู คศ2 401,400 - -  

5 นางสาวสุกญัญา  กอง
แก้ว 

ปรญิญา
ตร.ี 

- ผูดู้แลเดก็ - - ผูดู้แลเดก็  - 175,200 - -  

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

   กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่   



  
ที ่ ชื่อ   -    สกุล คุณวุฒิ เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เงนิเดอืน เงนิประจ า

ต าแหน่ง 
เงนิเพิม่
อื่นๆ/เงนิ
ค่าตอบ 
แทน 

หมายเหตุ 

1 ว่าง ปรญิญา
ตร-ี 

45-3-06-
2104-001 

นักบรหิารงาน
สาธารณสุข 

ต้น 45-3-06-
2104-001 

นักบรหิารงาน
สาธารณสุข 

ต้น 393,600 -    

 
2 
 

                 ว่าง  45-3-06-
4601-001 

เจา้พนักงาน
สาธารณสุข 

ปง./
ชง 

45-3-06-
4601-001 

เจา้พนักงาน
สาธารณสุข 

ปง./
ชง 

297,000    

 
 
36- 

บญัชีแสดงการจดัคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอตัราก าลงัใหม่ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนทนั 

กองสวัสดิการสังคม  
  
ที ่

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่   
หมายเหตุ เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เงนิเดอืน เงนิประจ า

ต าแหน่ง 
เงนิเพิม่
อื่นๆ/เงนิ
ค่าตอบ 
แทน 

1 นางสาวเพยีรฤด ี เวฬุ
วนารกัษ์ 

 
ปรญิญา
โท 

45-3-11-
2105-๐๐๑ 

ผูอ้ านวยการกอง
สวสัดิการสงัคม 
(นักบรหิารงาน
สวสัดิการฯ) 

ต้น 45-3-11-
2105-๐๐๑ 

ผูอ้ านวยการกอง
สวสัดิการสงัคม 
(นักบรหิารงาน
สวสัดิการฯ) 

ต้น 521,760 ๔๒,๐๐๐ -  

 
2 
 

นายสุรศกัดิ ์ คานทอง ปวส. 45-3-11-
4801-001 

เจา้พนักงานพฒันา
ชุมชน 

ปง./
ชง 

45-3-11-
4801-001 

เจา้พนักงานพฒันา
ชุมชน 

ปง./
ชง 

173,280    



  

หน่วยสอบภายใน  
 

 
ที ่

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่   
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดั

บ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระ 

ดบั 
เงนิเดอืน เงนิประจ า

ต าแหน่ง 
เงนิเพิม่
อื่นๆ/เงนิ
ค่าตอบ 
แทน 

หมายเหตุ 

1 นางภคมนท์  อนิทนนท์ ปรญิญา
ตร ี

45-3-12-
3205-001 

นักวชิาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./
ชก. 

45-3-12-
3205-001 

นักวชิาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./
ชก. 

483,120  -  
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 ๑๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนัก าหนดแนวทางการพฒันาขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนต าบลโพน

ทนัลูกจา้งและพนักงานจา้งทุกต าแหน่งไดม้โีอกาสไดร้บัการพฒันาเพื่อเพิม่พูนความรูท้กัษะทศันคตทิีด่มีี

คุณธรรมและจรยิธรรมการจะท าใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีข่องขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่และลูกจา้ง

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล โดยจดัท าแผนพฒันาขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่ตามที่

กฎหมายก าหนดโดยมรีะยะเวลา 3 ปีตามรอบของแผนอตัราก าลงั 3 ปี การพฒันานอกจากจะพฒันาดา้น

ความรูท้ ัว่ไปในการปฏบิตังิานดา้นความรูแ้ละทกัษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งดา้นการบรหิารดา้น

คุณสมบตัสิ่วนตวัและดา้นคณุธรรมและจรยิธรรมแลว้ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลค าไผ่ตระหนักถงึการพฒันา

ตามนโยบายแห่งรฐัคอืการพฒันาไปสู่ thailand 4.0 ดงันัน้องคก์ารบรหิารส่วนต าบลค าไผ่จงึจ าเป็นต้อง

พฒันาระบบขา้ราชการส่วนทอ้งถิน่ไปสู่ยุค 4.0 เชน่กนั โดยก าหนดแนวทางการพฒันาบุคลากรเพื่อสง่เสรมิ

การท างานโดยยดึหลกัธรรมาภบิาลเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลกั กล่าวคอื 

 1 เป็นองคก์รทีเ่ปิดกลอ้งแลว้เชื่อมโยงกนัต้องมคีวามเปิดเผยโปร่งใสในการท างานด้วย

บุคคลภายนอกสามารถเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารของทางราชการหรอืมกีารแบ่งปันขอ้มูลซึง่กนัและกนัและ

สามารถเขา้มาตรวจสอบการท างานไดต้ลอดจนเปิดกวา้งใหก้ลไกหรอืภาคส่วนอื่นๆเช่นภาคเอกชนภาค

ประชาชนสงัคมไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมและถ่ายโอนภารกจิทีภ่าครฐัไม่ควรด าเนินการเองออกไปใหแ้ก่ภาคส่วน

อื่นอื่นเป็นผูร้บัผดิชอบด าเนินการแทนดว้ยการจดัระเบยีบความสมัพนัธ์ในเชงิโครงสรา้งใหส้อดรบักบัการ

ท างานในแนวระนาบในลกัษณะของเครอืข่ายมากกว่าตามสายการบงัคบับญัชา ในแนวดิง่ขณะเดยีวกนักย็งั

ต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครฐัดว้ยกนัเองใหม้เีอกภาพและสอดรบัประสานกนัไม่ว่าจะเป็นราชการ

บรหิารส่วน ภูมภิาควหิารส่วนกลางส่วนภูมภิาคและส่วนทอ้งถิน่ดว้ยกนัเอง  

2. ยดึประชาชนเป็นศูนยก์ลางต้องท างานในเชงิรุกและมองไปขา้งหน้าโดยตัง้ค าถามเกี่ยวกบัตนเอง

เสมอว่าประชาชนจะไดอ้ะไรมุ่งเน้นแก้อะไรปัญหาความต้องการและความตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนโดยไม่ต้องรอใหป้ระชาชนเขา้มาตดิต่อขอรบับรกิารหรอืรอ้งขอความช่วยเหลอืจากองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่รวมทัง้ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลของทางราชการและระบบดจิติอลสมยัใหม่ในการจดั

บรหิารบรกิารสาธารณะตรงกบัความต้องการของประชาชนพรอ้มทัง้อ านวยความสะดวกโดยมกีารเชื่อมโยง

กนัเองของทุกส่วนราชการเพื่อใหบ้รกิารต่างๆสามารถเสรจ็สิน้ในจุดเดยีว ประชาชนสามารถเรยีกใชบ้รกิาร

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดต้ลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการตดิต่อไดห้ลายช่องทาง

ผสมผสานกนัไม่ว่าจะตดิต่อมาดว้ยตนเองอนิเตอรเ์น็ตเว็บไซต์ social media หรอื application ทาง

โทรศพัท์มอืถอืเป็นต้น 

๓.องคก์รทีม่ขีดีสมรรถนะสงูและทนัสมยัต้องท างานอย่างเตรยีมการไวล้่วงหน้าเมื่อมกีารวเิคราะห์

ความเสีย่งสรา้งนวตักรรมหรอืความคดิรเิริม่และประยุกต์องคก์รองคค์วามรู้ในแบบสหสาขาวชิาเขา้มาใชใ้น

การตอบโต้กบัโลกแห่งการเปลีย่นแปลงอย่างฉับพลนัเพือ่สรา้งคุณค่ามคีวามยดืหยุ่นและสามารถ และ



  

ความสามารถในการตอบสนองกบัสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ย่างทนัเวลาตลอดจนเป็นองคก์ารทีม่ขีดีความทีม่ี

ขดีสมรรถนะสูงและปรบัตวัเขา้สู่สภาพความเป็นส านักงานสมยัใหม่รวมทัง้ท าใหบุ้คลากรมคีวามผูกพนัต่อ

การปฏบิตัริาชการและปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเหมาะสมกบับทบาทของตนเอง 
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ทัง้นี้วธิกีารพฒันาใชว้ธิกีารใดวธิกีารหนึ่งหรอืหลายวธิกีไ็ดเ้ช่นการปฐมนิเทศการฝึกอบรมการศกึษา

ดูงานการประชุมเชงิปฏบิตักิารเป็นต้น 

12.ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั มหีน้าทีด่ าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพื่อรกัษา

ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาตอิ านวยความสะดวกและใหบ้รกิารแก่ประชาชนตามหลกัธรรมาภบิาลโดย

จะต้องยดึมัน่ในค่านิยมหลกัมาตรฐานจรยิธรรมดงันี้ 

1. การยดึมัน่ในคณุธรรมและจรยิธรรม 

๒.การมจีติส านึกทีด่ซีื่อสตัยส์จุรติและรบัผดิชอบ  

3. การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มผีลประโยชน์ทบัซ้อน  

4. การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

๕.การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็มอีธัยาศยัและไม่เลอืกปฏบิตั ิ

๖.การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ  

7 การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงานรกัษามาตรฐานมคีวามโปรง่ใสและตรวจสอบได ้

๘.การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข  

9 การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 

ทัง้นี้การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรมใหถ้อืว่าเป็นการกระท าผดิทางวนิัย 

 

**************************************** 
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ค าสัง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 
ที ่      /๒๕๕8 

เรื่อง  การจดับุคลากรทีม่อียู่เดมิลงตามต าแหน่งตามกรอบอตัราก าลงัใหม่ 
------------------------------- 

  อาศยัอ านาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสว่นต าบลจงัหวดัยโสธร    
เรื่อง  หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารส่วนบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ประกาศเมื่อ 
วนัที ่   ๒๖  พฤศจกิายน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ขอ้ ๒๓๔ และหนังสอืส านักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุ่ด
ที ่
มท  ๐๘๐๙.๑/ ว ๑๕๔ ลงวนัที ่  ๘  พฤศจกิายน  ๒๕๔๕  เรื่อง  ขอ้แนะน าทางปฏบิตัเิกี่ยวกบัการบรหิาร 
งานบุคคล 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั ไดป้ระกาศก าหนดส่วนราชการตามหลกัเกณฑใ์หม ่
ซึ่ง ก.อบต.จงัหวดัยโสธรใหค้วามเหน็ชอบ และจดับุคลากรทีม่อียู่เดมิลงต าแหน่งทีก่ าหนดส่วนราชการ 
ตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่นี้ 
 
   ทัง้นี้   ตัง้แต่วนัที ่  1  เดอืนมกราคม   พ.ศ. ๒๕๕9    เป็นต้นไป 

 
  สัง่   ณ   วนัที ่  1     เดอืนมถิุนายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 



  

 
(นางณัฐชนก  โคตรภักดี) 

นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลโพนทัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                

ค าสัง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 
ที ่          /๒๕65 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓ ปี  (ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕64  -  ๒๕66) 
                                    ****************** 
ดว้ยประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทัว่ไป

เกี่ยวกบั 
อตัราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าบลลงวนัที ่  ๒๒  พฤศจกิายน  ๒๕๔๔  ขอ้ ๕ ก าหนดให้
คณะกรรมการส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ใหค้ านงึถงึภารกจิหน้าทีค่วามรบัผดิชอบลกัษณะงานทีต้่อง
ปฏบิตัคิวามยากและคุณภาพของงาน ปรมิาณงาน    ตลอดจนกระทัง่ภาระค่าใชจ้่ายขององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลทีจ่ะต้องจ่ายดา้นบุคคล และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัยโสธร เรื่อง 
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล   ประกาศ    ณ    วนัที ่  
๒๖ พฤศจกิายน  ๒๕๔๕  โดยใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลจดัท าแผนอตัราก าลงัของพนักงานส่วนต าบล 
เพื่อใชใ้นการก าหนดต าแหน่ง ระดบั โครงสรา้งส่วนราชการ ปรมิาณงาน ภาระค่าใชจ้่าย และก าหนดให้
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลแต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี  (ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕64  
-  ๒๕66) 

อาศยัอ านาจตามประกาศคระกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัยโสธร เรื่อง หลกัเกณฑ ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล  ขอ้ ๑๕  จงึแต่งตัง้คณะกรรมการ
จดัท าแผนอตัราก าลงั   ๓  ปี  ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั  ประกอบดว้ย 

๑. นางเดชศกัดิ ์คานทอง     ต าแหน่ง นายก อบต.                ประธาน
กรรมการ 

๒. นายสราวุฒ ิ  ศรสีนัธา    ต าแหน่ง ปลดั อบต.              กรรมการ 
๓. นางสมรกั  ขนัหล่อ       ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกองคลงั              กรรมการ 



  

๔. นางสาวเพยีรฤด ี เวฬุวนารกัษ์      ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการสวสัดกิารและสงัคม     
กรรมการ 

5. นางสาวสริธินา  เรอืงวณัณภา  ต าแหน่งรกัษาการต าแหน่งผอ.กองการศกึษาฯ     
กรรมการ 

5. นายณรงคว์ทิย ์ บุญอนันต์  ต าแหน่งหวัหน้าส านักงานปลดัฯ                         
กรรมการ 

6. นางพชัร ี  สแีดงก ่า        ต าแหน่งนักทรพัยากรบุคคล           กรรมการและเลขานุการ 
 

  มีหน้าท่ี  จดัท าแผนอตัราก าลงัพนักงานส่วนต าบลและลกูจา้งในระยะเวลา   ๓  ปี  โดยมี
สาระบทศกึษาวเิคราะหอ์ านาจหน้าทีแ่ละภาระกจิความรบัผดิชอบ วเิคราะหค์วามต้องการก าลงัคนทัง้หมด
วเิคราะหป์ระเมนิความต้องการก าลงัคนทีม่อียู่ในปัจจุบนัและก าลงัคนทีข่าดอยู่และต้องการเพิม่เตมิวเิคราะห์
การวางแผนการใชก้ าลงัคน การจดัโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ การแบ่ง
งานภายในส่วนราชการก าหนดต าแหน่งและระดบัต่าง ๆ การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผน
อตัราก าลงั โดยค านึงถงึภารกจิอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขัน้ตอน การกระจายอ านาจใหแ้ก่
องคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒  กฎหมายว่าดว้ยสภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗  (และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิจนถงึ พ.ศ. ๒๕๔๒) ลกัษณะงานทีต้่องปฏบิตัติามความยากและคุณภาพของ
งานและปรมิาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ 
ตลอดจนกระทัง่ภาระค่าใชจ้่ายและการจดัสรรงบประมาณขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 
 

  ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้  เป็นต้นไป 
 

    สัง่  ณ  วนัที ่ 11 พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕65 
 
 

           (นายเดชศกัดิ ์ คานทอง) 
        นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 

        
   

      บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทนั       
ท่ี  ยส  ๗๖๙๐๑/    วนัท่ี         สิงหาคม  2569                                     

เรื่อง  ขออนุมตัจิดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2570-2572)      

เรียน นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลโพนทัน 

     ตามที ่ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั   ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั โดย
งานบรหิารงานบคุคล จะด าเนนิการจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕70 -2572)    เนื่องจากแผน
อตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2570 – พ.ศ. 2572) ดงักล่าว ครบระยะเวลาทีก่ าหนดแลว้  นัน้ 



  

     บดันี้  ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วน ต าบล  โดยงานบรหิารงานบุคคล  จงึจ าเป็นต้อง
ด าเนินการจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี  (พ.ศ. 2570 -2572 )  เพื่อใหก้ารด าเนินการเสนอขออนุมตัจิาก  ก.
อบต.  จงัหวดัยโสธร  และประกาศใชใ้หท้นัภายในวนัที ่ ๑  ตุลาคม  ๒๕69  ต่อไป 

     จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุมตั ิ
      

(นางพชัร ี  บุดดวีงศ)์ 
นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรยีน นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 

- เพื่อโปรดพจิารณาอนุมตั ิ     
         
 
     (นายณรงคว์ทิย ์ บุญอนันต์)                                (นางนิตยา  ไชยสจั) 
          หวัหน้าส านักปลดั                            รองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 
 
 
          (นายสราวุฒ ิ ศรสีนัธา) 
    ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั  
                    ค าสัง่  

        □ อนุมตั ิ 
         □ ไม่อนุมตั ิ 
 
 

 
                 (นางณฐัฃนก  โคตรภกัด)ี  
                                นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 

       
      บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทนั       
ท่ี  ยส  ๗๖๙๐๑/    วนัท่ี         สิงหาคม  2569                                    

เรื่อง  ตารางเปรยีบเทยีบกรอบอตัราก าลงัตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2572 -2572)     

เรียน นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลโพนทัน 



  

     ตามที ่ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั   ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั โดยงาน
บรหิารงานบุคคล จะด าเนินการจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕70 -2572)    เนื่องจากแผน
อตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ. 2570 – พ.ศ. 2572) ดงักล่าว ครบระยะเวลาทีก่ าหนดแลว้  นัน้ 

     บดันี้  ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  โดยงานบรหิารงานบุคคล  จงึจ าเป็นจดัท าตาราง
เปรยีบเทยีบอตัราก าลงั ระหว่างองค์การบรหิารส่วนต าบลโพนทนัและองคก์ารบรหิารส่วนต าบลดงเจรญิ ซึ่ง
เป็นขนาดกลาง และอยู่ในกลุม่เดยีวกนัและมจี านวนใกลเ้คยีงกนั เพื่อทบทวนเหตุความจ าเป็นในการก าหนด
ต าแหน่งนัน้อกีครัง้ เพื่อไมใ่หเ้กดิภาระค่าใชจ้่ายดา้นบรหิารงานบุคคลทีสู่งหรอืเกนิความจ าเป็น  
รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารทีเ่รยีนมาพรอ้มนี้ 

     จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
     (นางพชัร ี     สแีดงก ่า) 

นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรยีน นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 

- เพื่อโปรดพจิารณาอนุมตั ิ     
         
 
     (นายณรงคว์ทิย ์ บุญอนันต์)                                (นางนิตยา  ไชยสจั) 
          หวัหน้าส านักปลดั                            รองปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 

 
 
          (นายสราวุฒ ิ ศรสีนัธา) 
    ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั  
                    ค าสัง่  

        □ อนุมตั ิ 
         □ ไม่อนุมตั ิ 
 
 

 
                 (นางณฐัฃนก  โคตรภกัด)ี  
                                นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 

 
 

     
 



  

      บันทึก ข้อความ 
 

ส่วนราชการ     สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทนั       
ท่ี  ยส  ๗๖๙๐๑/    วันท่ี           สิงหาคม    ๒๕๕๗                                     

เรื่อง  ขอเรียนเชิญคณะกรรมการประชุม  เพื่อพจิารณาจัดทำแผนอัตรากำลงั  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

เรียน คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ป ี

     ตามที ่ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั   ไดแ้ต่งตัง้ท่านเป็นคณะกรรมการ  จดัท าแผน
อตัราก าลงั  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕๕7 - ๒๕60)  ตามค าสัง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั   ที ่      /๒๕๕7  
ลงวนัที ่ 1  สงิหาคม  2557   นัน้ 

     บดันี้  ส านักปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล  โดยงานบรหิารงานบุคคล  จะไดจ้ดัท าร่างแผน
อตัราก าลงั  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕๕7-๒๕60)  เนื่องจากแผนดงักล่าว  ครบระยะเวลาทีก่ าหนดแลว้  เพื่อใหก้าร
ด าเนินการเสนอขออนุมตัจิาก  ก.อบต.  จงัหวดัยโสธร  และประกาศใชใ้หท้นัภายในวนัที ่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๕
8  จงึจ าเป็นจะต้องจดัท าร่างแผนอตัราก าลงัขึน้ใหม่  เพือ่ใชใ้นรอบปีต่อไป  ในการนี้จงึขอเรยีนเชญิท่านได้
เขา้ร่วมประชุม  เพื่อพจิารณาก าหนดต าแหน่งแผนอตัราก าลงั  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕๕7-๒๕60)      ในวนัจนัทร์
ที ่ 18  สงิหาคม  ๒๕๕7   เวลา  ๐๙.๓๐ น.  ณ  หอ้งประชุมสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 

     จงึเรยีนมาเพื่อเขา้ร่วมประชมุโดยพรอ้มเพรยีงกนั 
      

        
          (  นางณัฐชนก   โคตรภักดี  ) 

           นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลโพนทัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

   
 

-ส าเนา- 
      รายงานการประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓ ปี 

ครัง้ที ่  ๑/๒๕๕7 
วนัที ่ 18  สงิหาคม ๒๕๕7 

ณ  หอ้งประชุมสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 
อ าเภอค าเขื่อนแก้ว  จงัหวดัยโสธร 

ผู้มาประชุม 
ลำดับที ่ ช่ือ – สกลุ ตำแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหต ุ

๑ 
 

นางณัฐชนก  โคตรภักดี   
 

นายก อบต. 
 

 ณัฐชนก  โคตรภักดี    

๒ 
 

 นายสราวุฒิ  ศรีสันธา 
 

ปลัด  อบต. 
 

สราวุฒิ  ศรีสันธา  

๓ 
 

นางนิตยา  ไชยสัจ   
    

ผู้อำนวยกองการคลงั 
 

นิตยา  ไชยสัจ    

๔ 
 

นางจรรยานาถ  อุ่นญาติ 
 

ผู้อำนวยกองช่าง จรรยานาถ  อุ่นญาติ  

๕ 
 

  

นางพัชรี  บุดดีวงศ์ บุคลากร พัชรี  บุดดีวงศ์  

เริ่มประชุม  เวลา  ๐๙.๓๐  น. 
 เมื่อถึงกำหนดเวลานัดประชุม  นางพัชรี   บุดดีวงศ์   เลขานุการคณะทำงาน ได้ให้สญัญาณเรียก 
ผู้เข้าร่วมประชุมเข้าประชุมพร้อมกัน  ณ  ห้องประชุมองค์การบรหิารส่วนตำบลโพนทัน 
ระเบียบวาระที่  ๑  เรือ่งประธานแจง้ที่ประชุมทราบ 
             ไม่ม ี
ระเบียบวาระที่   ๒  เรื่องรบัรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   ไม่มี 
ระเบียบวาระที่   ๓  เรื่องเพื่อพิจารณา 

    เรือ่งการพจิารณาเห็นชอบจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี ปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 
นางณัฐชนก   โคตรภักดี      กล่าวว่า   เนื่องจากแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) จะได้ครบรอบ 
(นายก อบต.) ระยะเวลาแล้ว  องค์การบรหิารส่วนตำบลโพนทัน  จะได้จัดทำร่างแผน

อัตรากำลงั  ๓  ปี ในรอบถัดไป คือ  ปีงบประมาณ พ.ศ.พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60



  

เพื่อ เสนอต่อ คณะกรรมการพนกังานส่วนตำบลจังหวัดยโสธร  หรือ  
ก.อบต. จงัหวัดยโสธร   พิจารณาอนุมัติ  และประกาศใช้ภายในวันที่  ๑  
ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๗  จึงขอมติทีป่ระชุมในการกำหนดตำแหน่ง  ในแผน
อัตรากำลงั  ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60)   ต่อไป 
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นายสราวุฒิ  ศรีสันธา แผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  คือ แผนอัตรากำลงัที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
(ปลัด อบต.) จัดทำข้ึนเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหนง่ข้าราชการหรอืพนักงานส่วน

ท้องถ่ิน  และพนักงานจ้าง  โดยคาดคะเนว่าจะมีการใช้อัตรากำลังข้าราชการ
หรือพนกังานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้างตำแหนง่ใด  จำนวนเทา่ใด  เพื่อให้
สอดคล้องเหมาะสมกบัตำแหนง่งาน และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินแต่ละแห่ง เป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนา
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานจ้าง  

  ในการประชุมวันน้ี  ขอให้คณะกรรมการทุกท่านได้พจิารณาร่วมกันใน
การกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 
ส านักงานปลดั  ขอก าหนดเพิม่เตมิ จ านวน  2 อตัรา ไดแ้ก่ 
ต าแหน่งนักบริหารงานทัว่ไป จ านวน 1 อตัรา 
ก าหนดในปี งบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560 เหตุผลเนื่องจากในส่วน 
ส านักปลดั   ยงัไม่มบุีคลากรรบัผดิชอบโดยตรง ในการควบคุมกจิการ  
ด าเนินงานของส านักปลดัในสายบรหิาร   
ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั จ านวน 1 อตัรา 

ก าหนด 
ในปี งบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560  เหตุผลเนื่องจากงานในดา้นการ 
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัของต าบล เช่น งาน อปพร.ต้องมบุีคลากร 
รบัผดิชอบโดยตรง 

นางนิตยา  ไชยสัจ   ในส่วนของส่วนการคลัง  ได้ขอให้มีตำแหน่งเจ้าพนักงานพสัดุยังคงเดิมไว้ห้าม
ยุบเพราะเป็นตำแหน่งที่จำเป็น และไม่ประสงค์ขอกำหนดอืน่เพิ่มเตมิ เนื่องจากบุคคลากร 
(ผู้อำนวยกองการคลัง)                 ในส่วนการคลังสอดคลอ้งเหมาะสมกบัตำแหน่งงานแล้ว  
 
นางจรรยานาถ   อุ่นญาติ กล่าวว่า ในส่วนโยธา ไม่มีการขอกำหนดกรอบอัตรากำลงั     



  

(ผู้อำนวยการกองช่าง)   
 
นางณัฐชนก   โคตรภักดี       ขอมตทิี่ประชุมในการกำหนดตำแหนง่  ในแผนอัตรากำลัง  ๓ ป ี

 (นายก อบต.)  (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60)  
 

มติที่ประชุม   มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์  ไม่มีการกำหนดกรอบตำแหน่งเพิ่มเติม  
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นางณัฐชนก   โคตรภักดี             แจ้งให้  บุคลากร  ได้ดำเนินการจัดทำร่าง แผนอัตรากำลงั  ๓  ปี ( พ.ศ. 

(นายก อบต.) พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60)   และดำเนินการจัดทำเอกสารต่างๆ เพื่อ                                       
ประกอบการพจิารณาอนุมัติของ ก.อบต.จงัหวัดยโสธร  และประกาศใช้ภายใน   
๑   ตุลาคม  ๒๕๕7 

 
นางพัชรี   บุดดีวงศ์  ทราบ  ดำเนินการ 
     (บุคลากร) 
 
ระเบียบวาระที่   ๔    เรื่องอื่น ๆ (ไม่ม)ี 
 
    ปิดประชุมเวลา  ๑๒.๐๐  น. 

 
 
 
 
(ลงช่ือ)       พัชรี  บุดดีวงศ์                        (ลงช่ือ) ณัฐชนก  โครตรภักดี 
   (นางพัชรี  บุดดีวงศ์)                 (นางณัฐชนก   โคตรภักดี) 



  

         บุคลากร                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทัน 
เลขานุการคณะกรรมการการจัดทำแผนอัตรากำลงั                ประธานคณะกรรมการการจัดทำแผนอัตรากำลงั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั  ๓ ปี 
ครัง้ที ่  ๑/๒๕๕7 

วนัที ่ 18  สงิหาคม ๒๕๕๔ 
ณ  หอ้งประชุมสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 



  

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว  จงัหวดัยโสธร 
ผู้มาประชุม 
ลำดับที ่ ช่ือ – สกลุ ตำแหนง่ ลายมือช่ือ หมายเหต ุ

๑ 
 

นางณัฐชนก  โคตรภักดี   
 

นายก อบต. 
 

   

๒ 
 

 นายสราวุฒิ  ศรีสันธา 
 

ปลัด  อบต. 
 

  

๓ 
 

นางนิตยา  ไชยสัจ   
    

หัวหน้าส่วนการคลงั 
 

  

๔ 
 

นางจรรยานาถ  อุ่นญาติ 
 

หัวหน้าส่วนโยธา 
 

  

๕ 
 

  

นางพัชรี  บุดดีวงศ์ บุคลากร   

เริ่มประชุม  เวลา  ๐๙.๓๐  น. 
 เมื่อถึงกำหนดเวลานัดประชุม  นางพัชรี   บุดดีวงศ์   เลขานุการคณะทำงาน ได้ให้สญัญาณเรียก 
ผู้เข้าร่วมประชุมเข้าประชุมพร้อมกัน  ณ  ห้องประชุมองค์การบรหิารส่วนตำบลโพนทัน 
ระเบียบวาระที่  ๑  เรือ่งประธานแจง้ที่ประชุมทราบ 
             ไม่ม ี
ระเบียบวาระที่   ๒  เรื่องรบัรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   ไม่มี 
ระเบียบวาระที่   ๓  เรื่องเพื่อพิจารณา 

    เรือ่งการพจิารณาเห็นชอบจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี ปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 
นางณัฐชนก   โคตรภักดี      กล่าวว่า   เนื่องจากแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) จะได้ครบรอบ 
(นายก อบต.) ระยะเวลาแล้ว  องค์การบรหิารส่วนตำบลโพนทัน  จะได้จัดทำร่างแผน

อัตรากำลงั  ๓  ปี ในรอบถัดไป คือ  ปีงบประมาณ พ.ศ.พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60
เพื่อ เสนอต่อ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดยโสธร  หรือ  ก.อบต. 
จังหวัดยโสธร   พิจารณาอนุมัติ  และประกาศใช้ภายในวันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.
๒๕๕๗  จึงขอมติทีป่ระชุมในการกำหนดตำแหน่ง  ในแผนอตัรากำลงั  ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60)   ตอ่ไป 
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นายสราวุฒิ  ศรีสันธา แผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  คือ แผนอัตรากำลงัที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
(ปลัด อบต.) จัดทำข้ึนเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหนง่ข้าราชการหรอืพนักงานส่วน

ท้องถ่ิน  และพนักงานจ้าง  โดยคาดคะเนว่าจะมีการใช้อัตรากำลังข้าราชการ
หรือพนกังานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้างตำแหนง่ใด  จำนวนเทา่ใด  เพื่อให้
สอดคล้องเหมาะสมกบัตำแหนง่งาน และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินแต่ละแห่ง เป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนา
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน พนักงานจ้าง  

  ในการประชุมวันน้ี  ขอให้คณะกรรมการทุกท่านไดพ้จิารณาร่วมกันใน
การกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 
ส านักงานปลดั  ก าหนดต าแหน่งนักบรหิารงานทัว่ไป จ านวน 1 อตัรา 
ก าหนดในปี งบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560 เหตุผลเนื่องจากในส่วน 
ส านักปลดั   ยงัไม่มบุีคลากรรบัผดิชอบโดยตรง ในการควบคุมกจิการ  
ด าเนินงานของส านักปลดัในสายบรหิาร  และก าหนดเจา้หน้าทีป้่องกนัและ 
บรรเทาสาธารณภยั จ านวน 1 อตัรา ก าหนดในปี งบประมาณ พ.ศ.2558 

–  
2560  เหตุผลเนื่องจากงานในดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัของ 
ต าบล เช่น งาน อปพร.ต้องมบุีคลากรรบัผดิชอบโดยตรง 

นางนิตยา  ไชยสัจ   ในส่วนของส่วนการคลัง  ไม่ประสงค์ขอกำหนดเพิม่เตมิ เนือ่งจากบุคคลากร 
(ผู้อำนวยกองการคลัง)                 ในส่วนการคลังสอดคลอ้งเหมาะสมกบัตำแหน่งงานแล้ว  
 
นางจรรยานาถ   อุ่นญาติ กล่าวว่า ในส่วนโยธา ไม่มีการขอกำหนดกรอบอัตรากำลงั     
(ผู้อำนวยการกองช่าง)   
 
นางณัฐชนก   โคตรภักดี       ขอมติที่ประชุมในการกำหนดตำแหนง่  ในแผนอัตรากำลัง  ๓ ป ี

 (นายก อบต.)  (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60)  
 

มติที่ประชุม   มีมตเิห็นชอบเป็นเอกฉันท์  ไม่มีการกำหนดกรอบตำแหน่งเพิ่มเติม  
  
นางณัฐชนก   โคตรภักดี             แจ้งให้  บุคลากร  ได้ดำเนินการจัดทำร่าง แผนอัตรากำลงั  ๓  ปี ( พ.ศ. 

(นายก อบต.) พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60)   และดำเนินการจัดทำเอกสารต่างๆ เพื่อ                                       
ประกอบการพจิารณาอนมุัติของ ก.อบต.จงัหวัดยโสธร  และประกาศใช้ภายใน   
๑   ตุลาคม  ๒๕๕๘ 

 



  

นางพัชรี   บุดดีวงศ์  ทราบ  ดำเนินการ 
     (บุคลากร) 
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ระเบียบวาระที่   ๔    เรื่องอื่น ๆ (ไม่ม)ี 
 
    ปิดประชุมเวลา  ๑๒.๐๐  น. 

 
 
 
 
(ลงช่ือ)                                    (ลงช่ือ) 
   (นางพัชรี  บุดดีวงศ์)                 (นางณัฐชนก   โคตรภักดี) 

         บุคลากร                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทัน 
เลขานุการคณะกรรมการการจัดทำแผนอัตรากำลงั                ประธานคณะกรรมการการจัดทำแผนอัตรากำลงั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีคิดเงินเดือนตามตารางข้อ ๙ ในแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
ต าแหน่งเดิม 
๑.ต ำแหน่งนกับริหำรงำน อบต. ๖ เงินเดือนปัจจุบนั  ๑๒,๗๘๐  บำท จ ำนวนเงินตำม (๑) คือ ๑๒,๗๘๐x๑๒ = ๑๕๓,๓๖๐ 
จ ำนวนเงินท่ีเพิ่มข้ึน (๒)  ปี ๒๕๔๙  เลื่อน  ๑  ขั้น  คือ  (๑๓,๔๔๐-๑๒,๗๘๐) = ๖๖๐x๑๒ = ๗,๙๒๐ 
         ปี ๒๕๕๐  เลื่อน  ๑  ขั้น  คือ  (๑๔,๑๐๐-๑๓,๔๔๐) = ๖๖๐x๑๒ = ๗,๙๒๐ 
         ปี ๒๕๕๑  เลื่อน  ๑  ขั้น  คือ  (๑๔,๗๕๐-๑๔,๑๐๐) = ๖๕๐x๑๒ = ๗,๘๐๐ 
ค่ำใชจ้่ำยรวม (๓)      ปี ๒๕๔๙ จ ำนวนเงิน (๑) + ค่ำใชจ้่ำยท่ีเพิ่มข้ึน (๒) ปี ๒๕๔๙ คือ ๑๕๓,๓๖๐ + ๗,๙๒๐ = 

๑๖๑,๒๘๐ 
 ปี ๒๕๕๐ ค่ำใชจ้่ำยเพิ่มข้ึน (๒) + ค่ำใชจ้่ำยรวม (๓) ปี ๒๕๔๙ คือ ๗,๙๒๐ + ๑๖๑,๒๘๐ = 

๑๖๙,๒๐๐ 
ปี ๒๕๕๑ ค่ำใชจ้่ำยเพิ่มข้ึน (๒) + ค่ำใชจ้่ำยรวม (๓) ปี ๒๕๕๐ คือ ๗,๘๐๐ + ๑๖๙,๒๐๐ = 
๑๗๗,๐๐๐ 

ต าแหน่งที่ก าหนดใหม่  
๒. จนท.วิเครำะห์นโยบำยและแผน (๓-๕) ก ำหนดใหม่ ปี ๒๕๔๙ เพิ่ม  ๑  คน ลงรำยกำร  ดงัน้ี 
จ ำนวนเงิน (๑) ไม่มี เพรำะเป็นต ำแหน่งใหม่ 
จ ำนวนเงินท่ีเพิม่ข้ึน (๒)ปี ๒๕๔๙ (เงินเดือนขั้นต ่ำของ c๓ + ขั้นสูงของ c๕ ) /๒ x ๑๒ 
         คือ (๗,๒๖๐+๒๐,๓๔๐)/ ๒ x ๑๒ = ๑๓,๘๐๐  x ๑๒ = ๑๖๕,๖๐๐ 
       ปี ๒๕๕๐ เลื่อน ๑ ขั้น  คือ (๗,๖๑๐ – ๗,๒๖๐) x ๑๒ = ๓๕๐ x ๑๒ = ๔,๒๐๐ 
        ปี ๒๕๕๑ เลื่อน ๑ ขั้น คือ (๗,๙๖๐ – ๗,๖๑๐) x ๑๒ = ๓๕๐ x ๑๒ = ๔,๒๐๐ 
ค่ำใชจ้่ำยรวม(๓)       ปี ๒๕๔๙ ค่ำใชจ้่ำยเพิ่ม (๒) ปี ๒๕๔๙ =  ๑๖๕,๖๐๐ 
        ปี ๒๕๕๐ ค่ำใชจ้่ำยท่ีเพิ่มข้ึน (๒) ปี ๒๕๕๐ + ค่ำใชจ้่ำยรวม (๓) ปี ๒๕๔๙ คือ ๔,๒๐+๑๖๕,๖๐๐ = 
๑๖๙,๘๐๐ 
                              ปี ๒๕๕๑ ค่ำใชจ้่ำยที่เพิ่มข้ึน (๒) ปี ๒๕๕๑ + ค่ำใชจ้่ำยรวม (๓) ปี ๒๕๕๐ คือ ๔,๒๐+๑๖๙,๘๐๐ = 
๑๗๔,๐๐๐ 
 
***ส ำหรับประมำณกำรรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๕๐ ค ำนวณจำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๔๙ เพิ่มประมำณ ๒๐%  
      และในปีงบประมำณ ๒๕๕๑ คิดเพิ่มจำกปีงบประมำณ ๒๕๕๐ อีก ๒๐%  
 
 



  
 
 (๔) รวมค่ำใชจ้่ำยทั้งหมด 
 (๕) คิดจำกค่ำจำ้ง พนกังำนจำ้งตำมแผนอตัรำก ำลงั ๔ ปี              * ค่ำจำ้งพนกังำนจำ้ง 
 (๖) คิดจำก (๔) คูณดว้ย ๒๐%                       *ประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 (๗) คิดจำก (๔)+(๕)+(๖) หำรดว้ยจ ำนวนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีนั้นคูณดว้ย ๑๐๐          * ๔๐% 

  
รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลงั  ๓ ปี 

ครั้ งท่ี   ๑/๒๕๕๑ 
วนัที่  ๔    สิงหำคม  ๒๕๕๑ 

ณ  ห้องประชุมสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลโพนทนั 
อ ำเภอค ำเขื่อนแกว้  จงัหวดัยโสธร 

ผูม้ำประชุม 
ล ำดบัท่ี ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือช่ือ หมำยเหตุ 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 

นำงณัฐชนก  โคตรภกัดี   
 

นำยเสถียร    แกว้ศิริ   
  

นำงเกษร   พลโยธำ 
    

นำยสรำวุฒิ  ศรีสันธำ 
 

นำงนิตยำ  ไชยสัจ   
    

นำยณรงคว์ิทย ์  บุญอนนัต ์

นำยก อบต. 
 

รองนำยก อบต. 
 

รอง นำยก อบต. 
 

ปลดั  อบต. 
 

หัวหนำ้ส่วนกำรคลงั 
 

เจำ้หนำ้ท่ีวิเครำะห์ฯ 

 
 
 
 
 
 

 

 
เร่ิมประชุม  เวลำ  ๐๙.๐๐  น. 
 เมื่อถึงก ำหนดเวลำนดัประชุม  นำยณรงคว์ิทย ์ บุญอนนัต ์ เลขำนุกำรคณะท ำงำน ไดใ้ห้สัญญำณเรียก 
ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมเขำ้ประชุมพร้อมกนั  ณ  ห้องประชุมองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลโพนทนั 
ระเบียบวำระที่  ๑  เร่ืองประธำนแจง้ท่ีประชุมทรำบ 
             ไม่มี 
ระเบียบวำระที่   ๒  เร่ืองรับรองรำยงำนกำรประชุมครั้ งท่ีแลว้ 
   ไม่มี 
ระเบียบวำระที่   ๓  เร่ืองเพื่อพิจำรณำ 

    เร่ืองกำรพิจำรณำเห็นชอบจดัท ำแผนพฒันำ  ๓  ปี  ปีงบประมำณ  ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ 
นำงณัฐชนก   โคตรภกัดี       เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญตัิระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  

      พ.ศ. ๒๕๔๒  มำตรำ ๒๕,๒๖ และมำตรำ ๓๐  และพระรำชบญัญตักิ ำหนดแผน
และ 



  

      ขั้นตอนกำรกระจำย อ ำนำจให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  
ดงันั้น  
      เพือ่ให้เป็นกำรรองรับกำรกระจำยอ ำนำจหนำ้ท่ีและเพือ่ให้ถูกตอ้งเป็นไปตำมพระ 

      รำชบญัญตัิดงักล่ำว องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลโพนทนั จึงเห็นควรเปิดกรอบ 
      อตัรำก ำลงัเพ่ิมขึ้นในหน่วยงำนสวสัดกิำรสังคม  และฝ่ำยกฏหมำยและคด ี
      เพื่อให้เป็นไปตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งงำนที่มี  ควำมเร่งด่วนและเหมำะสม 

 
      - ๒ - 

รวมถึงกำรเปิดกรอบอตัรำก ำลงัเพ่ิมขึ้นในส ำนกังำนปลดั อบต. คือ  เจำ้พนกังำน
ธุรกำร ๒-๔  ส่วนกำรคลงั  คือ เจำ้พนกังำนพสัดุ ๒-๔ และนกัวิชำกำรเงินและบญัชี 
๓-๕ เพื่อรองรับพนกังำนส่วนต ำบลในสังกดัที่มคีุณสมบตัติรงตำมต ำแหน่งและ
สำมำรถปรับเปล่ียนต ำแหน่งใหม่ได ้โดยค ำนึงถึงภำรกจิ  ควำมรู้ ควำมสำมำรถ เพื่อ
เป็นขวญัก ำลงัใจและควำมกำ้วหนำ้ในหนำ้ท่ีกำรงำนของบุคลำกร เม่ือปรับเปลี่ยนเป็น
ต าแหน่งใหม่แล้ว (เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔  ,เจ้าพนกังานพัสดุ  ๒-๔,   และ
นักวชิาการเงินและบญัชี ๓-๕)   จะด าเนินการยุบต าแหน่งเก่าทันที (เจ้าหน้าที่ธุรการ  
๑-๔ , เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑-๔ } เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ๒-๔)  
       

ที่ประชุม   มีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท ์ในกำรเพ่ิมอตัรำก ำลงัในองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
 โพนทนั 

ระเบียบวำระที่   ๔   เร่ืองอ่ืน ๆ (ไมมี่) 
 
  ปิดประชุมเวลำ  ๑๒.๐๐  น. 
 
 
(ลงช่ือ)            

   (นำยณรงคว์ิทย ์ บุญอนนัต)์           (นำงณัฐชนก   โคตรภกัด)ี 
         เจำ้หนำ้ท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน                          นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลโพนทนั 
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรกำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลงั                    ประธำนคณะกรรมกำรกำรจดัท ำแผนอตัรำก ำลงั 
 
 
 
 
 

 



  
 

 
 

 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทัน 

เรื่อง   ใหใ้ชแ้ผนอตัราก าลงั   ๓   ปี   ( พ.ศ. ๒๕๕๒- ๒๕๕๔ ) 
 ------------------------------- 

  ตามที่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนทนั  อ าเภอค าเขื่อนแกว้  จงัหวดัยโสธร  ไดม้ีการวางแผนอตัราก าลงั  
๓ ปี   ( พ.ศ. ๒๕๕๒- ๒๕๕๔ ) ใชป้ระกอบในการจดัสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบล เพื่อใหก้าร
บริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชนต่์อประชาชน เกิดผลสมัฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหนา้ที่ มี
ประสิทธิภาพ มีความคุม้ค่า สามารถลดขัน้ตอนการปฏิบติังาน และมีการลดภารกิจและ 
ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบติัภารกิจสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอย่างดี 
 

ดงันัน้ จึงอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.)  
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ไดก้ าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัที่
ไดก้ าหนดไวต้ามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอตัราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวนัที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔ และมติ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจงัหวัดยโสธร  ในการประชุมครัง้ที่  ๙/๒๕๕๑   
เมื่อวนัที่  ๒๕  กันยายน  ๒๕๕๑  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนทัน    จึงประกาศใชแ้ผนอัตราก าลงั  ๓ ปี  
( พ.ศ. ๒๕๕๒- ๒๕๕๔ )  จึงขอประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศ   ณ  วนัที่    ๑   เดือนตุลาคม     พ.ศ.๒๕๕๔ 

 
 
 
 

   

  
ประกาศองคก์ารบริหารสว่นต าบลโพนทนั 



  

เรื่อง  ประกาศใช้แผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
(ฉบบัปรบัปรงุ ครัง้ท่ี 3) 

  
************************** 

 
 ตามทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั  ไดเ้สนอความเหน็ชอบขอก าหนดส่วน
ราชการขึน้ใหม่ ส่วนสวสัดกิารสงัคม และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัยโสธร (ก.อบต.จงัหวดั
ยโสธร)  ไดม้มีตเิหน็ชอบในการประชุมครัง้ที ่ 12/2567  เมื่อวนัที ่ 18  ธนัวาคม  2567  ตามหนังสอืที ่ยส 
๐๐23.2/ว 13611 ลงวนัที ่20 ธนัวาคม  2566  นัน้ 

                ดงันัน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัยโสธร   
(ก.อบต.จงัหวดัยโสธร) เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบล  ลงวนัที ่ ๑๐ มกราคม ๒๕๔๖ จงึขอประกาศใชแ้ผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 
2567 -2569 (ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที ่ 3)  ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั เพื่อใหก้ารบรหิารงานของ
องคก์ารบรหิารส่วนต าบล  เกดิผลประโยชน์ต่อประชาชนมผีลสมัฤทธิต่์อภารกจิและอ านาจหน้าทีอ่ย่างมี
ประสทิธภิาพ รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศนี้ 
                                   

       ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป 
                                         
                                         ประกาศ ณ วนัที ่       เดอืนธนัวาคม   พ.ศ. 2567 
 
 
        

                                            (นายเดชศักดิ์   คานทอง)  
                                                           นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



  

บญัชีรายละเอียดการประกาศปรบัปรงุใช้แผน อตัราก าลงั  ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕67-2569 ) 
  ฉบบัปรบัปรงุครัง้ท่ี 3 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนทนั  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว  จงัหวดัยโสธร 
 

 
 
 
 

                                                                  (นายเดชศักดิ์   คานทอง)  
                                                           นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที ่  ยส ๗๖๙๐๑/               องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 

         อ าเภอค าเขื่อนแก้ว   จงัหวดัยโสธร 
๓๕๑๑๐ 

ชื่อต าแหน่ง เลขทีต่ าแหน่ง ก.อบต.จงัหวดัเหน็ชอบ หมายเหตุ 
เจา้พนักงานพฒันาชุมชน 
(ปง./ชง.)   
 

 45-3-11-4801-
001 

ครัง้ที ่12/๒๕68 
ลงวนัที ่18 ธนัวาคม   2567 
 

  



  

                              
         ตุลาคม  2563 

 

เรื่อง     ขอส่งแผนอตัราก าลงั ๓  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66)   
 

เรยีน     ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัยโสธร 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย    1.  แผนอตัราก าลงั ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66)      จ านวน  ๑   เล่ม              
        2. ส าเนารายงานประชมุแผนอตัราก าลงั ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕66) จ านวน 1 
ชุด    
  3. ส าเนางบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564     จ านวน  1  ฉบบั 
                     4. ส าเนาสถติปิรมิาณทีเ่กดิขึน้ของแต่ละส่วนราชการ    จ านวน  1   เล่ม 
  

 ตามที่ส านัก ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566) ซึ่งครบก าหนดใชบ้งัคบัในวนัที ่30 กนัยายน 2563 โดยจะต้องด าเนินการ
จดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 ใหแ้ลว้เสรจ็ก่อนแผนอตัราก าลงั 3 ปี ฉบบัเดิม
จะครบก าหนดนัน้ เพื่อให้การบรหิารงานบุคคลด้านก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่งของข้าราชการส่วน
ทอ้งถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มผีลบงัคบัใช้ได้ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2563 
นัน้  

บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทัน  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ  

2564-2566) เสรจ็เรยีบรอ้ยแล้ว   จึงขอส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จงัหวดัยโสธร   (ก.อบต.จงัหวดัยโสธร) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบต่อไป รายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่ส่งมา
พรอ้มหนังสอืนี้ 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณาด าเนินการต่อไป 

               ขอแสดงความนับถอื 
 

 
           

              (นายสราวุฒ ิ ศรสีนัธา) 
            ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 

                ปฏบิตัหิน้าทีน่ายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 
 

ส านักงานปลดั 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 
โทร.๐ ๔๕๗๖ ๒๑๑๑ 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที ่  ยส ๗๖๙๐๑/               องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 

         อ าเภอค าเขื่อนแก้ว   จงัหวดัยโสธร 
๓๕๑๑๐ 

                              
       กนัยายน 2569 

 

เรื่อง     ขอส่งแผนอตัราก าลงั ๓  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕70  – ๒๕72 )  
 

เรยีน     ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัยโสธร 

 

อา้งถงึ   หนงัสอือ าเภอค าเขื่อนแก้ว   ที ่ยส 0023.10/ว 1329  ลงวนัที ่ 4  กนัยายน  2569 
 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย    -  แผนอตัราก าลงั 3 ปี (งบประมาณ 2570  - 2572)            จ านวน  ๑   เล่ม              
          

 พร้อมนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทัน  ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ 2570  - 2572)    และประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี เสร็จเรียบร้อยแล้ว    
รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาพรอ้มหนังสอืนี้ 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณาด าเนินการต่อไป 



  

 

               ขอแสดงความนับถอื 
 

 
           

              (นางณฐัชนก  โคตรภกัด)ี 
              นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 

 
 

ส านักงานปลดั 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 
โทร.0 4597 9756   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
ที ่  ยส ๗๖๙๐๑/               องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 

         อ าเภอค าเขื่อนแก้ว   จงัหวดัยโสธร 
๓๕๑๑๐ 

                              
         สงิหาคม  2569 

 

เรื่อง     ขอส่งร่างแผนอตัราก าลงั ๓  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72)   
 

เรยีน     ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัยโสธร (ก.อบต.จงัหวดัยโสธร) 
 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย    1. ร่างแผนอตัราก าลงั ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72)   จ านวน  ๑   เล่ม              
        2. ส าเนารายงานประชมุแผนอตัราก าลงั ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕70– ๒๕72) จ านวน 1 
ชุด    
  3. ส าเนางบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569     จ านวน  1  ฉบบั 
                     4. ส าเนาสถติปิรมิาณทีเ่กดิขึน้ของแต่ละส่วนราชการ    จ านวน  1   เล่ม 
  

 ตามที่ส านัก ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ ๒๕70 – ๒๕72)  ซึ่งครบก าหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยายน 2569  โดยจะต้อง
ด าเนินการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2570 -2572  ใหแ้ลว้เสร็จก่อนแผนอตัราก าลงั 3 
ปี ฉบับเดิมจะครบก าหนดนั ้น เพื่อให้การบรหิารงานบุคคลด้านก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่งของ
ขา้ราชการส่วนท้องถิน่ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มผีลบงัคบัใชไ้ดต้ัง้แต่วันที ่1 
ตุลาคม 2569 นัน้  

บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทัน  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ  

๒๕70 – ๒๕72)  เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้  
   

ดงันัน้ จึงขอส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัด
ยโสธร    

(ก.อบต.จงัหวดัยโสธร) พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบต่อไป รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาพรอ้มหนังสอืนี้ 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณาด าเนินการต่อไป 

               ขอแสดงความนับถอื 
 

 
           

              (นางณฐัชนก   โคตรภกัด)ี 
                นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 



  

 
ส านักงานปลดั 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 
โทร.๐ ๔๕๗๖ ๒๑๑๑ 
 

 
 
 
 

 
 
ที ่  ยส ๗๖๙๐๑/               องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 

         อ าเภอค าเขื่อนแก้ว   จงัหวดัยโสธร 
๓๕๑๑๐ 

                              
20  สงิหาคม  2557 

 

เรื่อง     ขอส่งร่างแผนอตัราก าลงั ๓  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60)  
 

เรยีน     ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดยโสธร 
 

อา้งถงึ   หนงัสอือ าเภอค าเขื่อนแก้ว  ที ่ยส ๐๐23.9 /ว 353  ลงวนัที ่15  สงิหาคม  2557 
 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย    ๑.  ร่างแผนอตัราก าลงั ๓  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) จ านวน  ๑  เล่ม              
  2..   แบบสรุปการก าหนดต าแหน่งฯ   จ านวน  2  ชุด 
 

ตามหนังสอืทีอ่า้งถงึ  ไดแ้จง้ซกัซ้อมแนวทางการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ( ปีงบประมาณ 
2558 – 2560) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะสิ้นสุดลงในวนัที่ 30  กนัยายน  2557  ดงันัน้  เพื่อให้
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบใหม่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงก าหนดให้ด าเนินการจดัท าแผน
อตัราก าลงั 3 ปีเพื่อให ้ก.อบต. จงัหวดัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ นัน้ 
     

    องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั ไดด้ าเนินการจดัท าร่างแผนพฒันาอตัราก าลงั 3 
ปีงบประมาณ  

2558 – 2660 ) เรยีบรอ้ยแลว้  โดยไดเ้สนอก าหนดกรอบอตัราต าแหน่งใหม่ ดงันี้  
ก าหนดใหม่   
- นักบรหิารงานทัว่ไป 6  จ านวน  1 อตัรา 
- เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 2-4/5  จ านวน  1 อตัรา 
ยุบต าแหน่ง  
- นายช่างโยธา 2-4/5   จ านวน  1  อตัรา 
 



  

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั ขอส่งร่างแผนอตัราก าลงั ๓  ปี  ปีงบประมาณ  
 พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60  รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยแลว้ 
 

 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาด าเนินการต่อไป 
 

 
          ขอแสดงความนับถอื 

 
 

              (นางณฐัชนก   โคตรภกัด)ี 
                นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 

 
ส านักงานปลดั 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 
โทร.๐ ๔๕๗๖ ๒๑๑๑ 
 
 
ที ่  ยส ๗๖๙๐๑/               องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 

         อ าเภอค าเขื่อนแก้ว   จงัหวดัยโสธร 
๓๕๑๑๐ 

                              
20  สงิหาคม  2557 

 

เรื่อง     ขอส่งร่างแผนอตัราก าลงั ๓  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60)  
 

เรยีน     ประธาน ก.อบต.จงัหวดัยโสธร 
 

อา้งถงึ  หนงัสอือ าเภอค าเขื่อนแก้ว  ที ่ยส ๐๐23.9 /ว 353  ลงวนัที ่15  สงิหาคม  2557 
 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย   ๑.  ร่างแผนอตัราก าลงั ๓  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) จ านวน  ๑  เล่ม              
  ๒. ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการฯ พรอ้มรายงานการประชุม        จ านวน  ๑  ชุด 
  ๓ .   แบบสรุปการก าหนดต าแหน่งฯ   จ านวน  2  ชุด 
 

ตามหนังสอืทีอ่า้งถงึ  ไดแ้จง้ซกัซ้อมแนวทางการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี ( ปีงบประมาณ 
2558 – 2560) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะสิ้นสุดลงในวนัที่ 30  กนัยายน  2557  ดงันัน้  เพื่อให้
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบใหม่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงก าหนดให้ด าเนินการจดัท าแผน
อตัราก าลงั 3 ปีเพื่อให ้ก.อบต. จงัหวดัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ นัน้ 
     

    องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั ไดด้ าเนินการจดัท าร่างแผนพฒันาอตัราก าลงั 3 
ปีงบประมาณ  

2558 – 2660 ) เรยีบรอ้ยแลว้  โดยไดเ้สนอก าหนดกรอบอตัราต าแหน่งใหม่ ดงันี้  



  

ก าหนดใหม่   
- นักบรหิารงานทัว่ไป 6  จ านวน  1 อตัรา 
- เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 2-4/5  จ านวน  1 อตัรา 
ยุบต าแหน่ง  
- นายช่างโยธา 
 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั ขอสง่ร่างแผนอตัราก าลงั ๓  ปี  ปีงบประมาณ  
 พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60  รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยแลว้ 
 

 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาด าเนินการต่อไป 
 

 
          ขอแสดงความนับถอื 

 
 

              (นางณฐัชนก   โคตรภกัด)ี 
 
 
 
 
 
 
 
             

 
ที ่  ยส ๗๖๙๐๑/               องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 

         อ าเภอค าเขื่อนแก้ว   จงัหวดัยโสธร 
๓๕๑๑๐ 

                              
   สงิหาคม   2560 

 
เรื่อง     ขอส่งร่างแผนพฒันาบุคลากร  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563)  
 

เรยีน     ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัยโสธร (ก.อบต.จงัหวดัยโสธร) 
 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย   ๑.  ร่างแผนพฒันาบุคลากร  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 - 2563) จ านวน  ๑  เล่ม              
    

พรอ้มนี้ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั ขอส่งร่างแผนพฒันาบุคลากร (ปีงบประมาณ  
พ.ศ.  



  

๒๕61 – ๒๕63)   ตามรอบของแผนอตัราก าลงั พนักงานส่วนต าบล เพื่อเพิม่พูนความรูท้กัษะ  ทศันะ
คตทิีด่ ี คุณธรรม จรยิธรรม  อนัจะท าใหก้ารปฏบิตัิหน้าทีร่าชการของพนักงานส่วนต าบลอย่างมี
ประสทิธภิาพ เพื่อใหเ้ป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดัยโสธร  เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการ
บรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ลงวนัที ่ ๒๕ พฤศจกิายน  ๒๕๔๕  ขอ้ ๒๖๙ ขอ้ ๒๗๐ ขอ้ 
๒๗๑ และขอ้ ๒๗๘   รายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยแลว้ 
 

 จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาด าเนินการต่อไป 
 
 

              ขอแสดงความนับถอื 
 
 

              (นางณฐัชนก   โคตรภกัด)ี 
                นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 

 
 

ส านักงานปลดั 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพนทนั 
โทร.๐ ๔๕๗๖ ๒๑๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


